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การรายงานผลการด า฼นินงาน฿นรอบป຃งบประมาณ พ.ศ.25๒ๆ 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา  อ า฼ภอบางปลามຌา  จังหวัดสพุรรณบุรี 
***************************** 

  ดຌวยรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา โ5ใ บัญญัติว຋า ฿นการด า฼นินงาน             
฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  สภาทຌองถิไน ฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน             
฿หຌประชาชนทราบ รวมตลอดทัๅงมีกลเก฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนเดຌมีส຋วนร຋วมดຌวย  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
ทีไกฎหมายบัญญัติ ฽ละระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.๎๑๐๔ 
฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ  

หมวด ๆ 
การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 

  ขຌอ โ่ ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ประกอบดຌวย 

ิแี สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาคัด฼ลือกจ านวนสามคน 

ิโี ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสองคน 

ิ๏ี ผูຌ฽ทนหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสองคน 

ิ๐ี หัวหนຌาส຋วนการบริหารทีไคัด฼ลือกกัน฼องจ านวนสองคน 

ิ๑ี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนจ านวนสองคน 

  ฾ดย฿หຌคณะกรรมการ฼ลือกกรรมการหนึไงคนท าหนຌาทีไประธานกรรมการ ฽ละกรรมการ อีกหนึไงคนท าหนຌาทีไ
฼ลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตาม ิแี ิ๎ี ิ๏ี ิ๐ี ฽ละ ิ๑ี ฿หຌมีวาระอยู຋฿นต า฽หน຋งคราวละสีไป຃฽ละอาจเดຌรับการคัด฼ลือกอีกกใเดຌ 
  ขຌอ โ้ คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนมีอ านาจหนຌาทีไ ดังนีๅ 
  ิแี ก าหนด฽นวทาง วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  ิ๎ี ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  ิ๏ี รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 
฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวัน นับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอ
ความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือน
ธันวาคมของทุกป຃ 
  ิ๐ี ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน฼พืไอช຋วยปฏิบัติงานตามทีไ฼หในสมควร 

  ขຌอ ใเ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอาจมอบ฿หຌหน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกด า฼นินการหรือร຋วมด า฼นินการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌ ฾ดยมีขัๅนตอนด า฼นินการ ดังนีๅ 
  ิแี คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนจัดท าร຋างขຌอก าหนด ขอบข຋าย ฽ละรายละ฼อียด
ของงานทีไจะมอบหมาย฿หຌหน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกด า฼นินการ฼พืไอ฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน 

  ิโี ผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาอนุมัติขຌอก าหนด ขอบข຋าย฽ละรายละ฼อียดของงาน 

/ิ๏ี หน຋วยงาน… 



โ 

  ิ๏ี หน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกด า฼นินการหรือร຋วมด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  ิไี ฿หຌหน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกทีได า฼นินการหรือร຋วมด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล รายงานผลการ
ด า฼นินการซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฼พืไอประ฼มินผลการรายงานผล฼สนอ
ความ฼หในต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 

  ิ๑ี ผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวัน 
นับ฽ต຋วันทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลดังกล຋าว ฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋า
สามสิบวัน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 
  ขຌอ ใแ ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฾ดยส຋วนรวม฽ละ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
สอดคลຌองกับ฽นวน฾ยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดเทยอาจจัด฿หຌมีการติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน                    
ตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌตามความสมควร 

  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา ซึไงเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง 
ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ.โ5ไ่ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม            
ถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ เดຌด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ของ องค์การบริหารส຋วนต าบล                  
บางปลามຌา ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆ5 ขึๅน ฽ละสรุปรายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนต຋อ
ผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศ                      
ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผย฾ดยทัไวกัน฿นล าดับต຋อเป  

ก. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 

๡ ฼กษตรกรรมกຌาวเกล  การศึกษา฼ป็น฼ลิศ  ชุมชน฼ขຌม฽ขใง  ประชาชนอยู຋ดีมีสุข๢ 

ข. พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา มีดังนีๅ 
1. การสรຌางระบบการบริหารจัดการทีไดี ฾ดย฿หຌทุกภาคส຋วนของสังคมมีส຋วนร຋วม฿นการร຋วมคิด  ร຋วมท า  

ร຋วม฽กຌปัญหา ฽ละร຋วมรับผิดชอบ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารการปกครอง 
โ.  พัฒนาระบบบริหารจัดการของ อบต. ฽ละระบบการจัดบริการสาธารณะ฿หຌเดຌมาตรฐาน ทัไวถึง฼พียงพอ 

ตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ใ.  การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงดຌานการ฼งิน การคลัง ฾ดยการปรับปรุง กระบวนการบริหารการ฼งิน  การคลัง 
วิธีการจัดท างบประมาณ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบายรัฐบาล ฽ละสัมฤทธิ์ผลตามทีไก าหนด 

ไ.  การพัฒนา฿หຌ฼กิดความ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ ทัๅงทางดຌานกายภาพ  ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม สิไง฽วดลຌอม         
ดຌานการ฼มืองการปกครองการบริหาร  ความสงบ฼รียบรຌอย ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

5. การพัฒนาองค์กร฽ละบุคลากรภาครัฐ ฽บบธรรมมาภิบาล  
๒.  ส຋ง฼สริมสนับสนุนน฾ยบายรัฐบาล 

ค.  จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา 

แ. ยกระดับคุณภาพการบริการสาธารณะทีไมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 

โ. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร฽ละการจัดการอย຋างต຋อ฼นืไอง 
ใ. ด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีรายเดຌ฼พิไม 

ไ. ด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถຌวนหนຌา 

/5. ด า฼นินการ... 



ใ 

5. ด า฼นินการ฼พืไอความปลอดภัย฿นชีวิตทรัพย์สิน ตลอดจนมีการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 

ๆ. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละกีฬานันทนาการ ตลอดจนปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ฽ก຋฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละ฽ละประชาชน 

็. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน 

่. ส຋ง฼สริมดຌานสุขภาพอนามัย 

้. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌประชาชน฼ขຌาถึง฽หล຋งขຌอมูลเดຌสะดวกรวด฼รใว ทันสมัย 

แเ. ฼สริมสรຌางทักษะ฽ละสมรรถนะของบุคลากรของ อบต. อย຋างต຋อ฼นืไอง 
แแ. ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วนของสังคม฼พืไอบรรลุจุดมุ຋งหมายการพัฒนา 

ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา เดຌก าหนดยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ เวຌ ็ ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 
   ยุทธศาสตร์ทีไ 1  พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการ฼กษตร การ฽ปรรูป฽ละผลิตภัณฑ์฼พืไอการบริ฾ภค฽ละ

จ าหน຋าย 

    ฽นวทางทีไ แ  ส຋ง฼สริม฿หຌความรูຌ฼กษตรกร฿นภาคการผลิตอย຋างมีคุณภาพ 

    ฽นวทางทีไ โ  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการลดตຌนทุนการผลิตทางดຌานการ฼กษตร 

   ยุทธศาสตร์ทีไ 2  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

    ฽นวทางทีไ แ  บ ารุงรักษา  ปรับปรุง ฟ຅้นฟู ดู฽ล ฽ม຋นๅ า ล าคลอง ถนน ทีไว຋าง฼ปล຋า  
ทีไสาธารณะประ฾ยชน์ 

   ยุทธศาสตร์ทีไ ใ  การยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน   

    ฽นวทางทีไ แ  ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน฽ละยกระดับคุณภาพชีวิต 

฽นวทางทีไ โ  ฼สริมสรຌางความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน การส຋ง฼สริม สนับสนุน การปງองกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหายา฼สพติด ฽ละสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต຋างโ 

    ฽นวทางทีไ ใ  ฼สริมสรຌางระบบสาธารณสุขมูลฐาน ฽ละปງองกัน฾รคติดต຋อ฽ละ฾รคระบาด 

    ฽นวทางทีไ ไ  ฼สริมสรຌางระบบการดู฽ลสุขภาพประชาชน 

   ยุทธศาสตร์ทีไ ไ  การขยาย฾อกาส฽ละคุณภาพ฿นการศึกษา ฽ละส຋ง฼สริมวัฒนธรรม ประ฼พณี 
    ฽นวทางทีไ แ  ขยายสถานทีไการศึกษา พรຌอมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ บุคลากร ฿หຌ฼พียงพอกับความตຌองการ 

    ฽นวทางทีไ โ  ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไ อบต.บางปลามຌา เดຌรับการศึกษาอย຋างทัไวถึง฽ละ฼ท຋า฼ทียม 

    ฽นวทางทีไ ใ  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนวัฒนธรรม฽ละประ฼พณี 
   ยุทธศาสตร์ทีไ 5  การส຋ง฼สริมกีฬา ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไมีความสามารถดຌานกีฬาสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ 

    ฽นวทางทีไ แ  ส຋ง฼สริมพัฒนาการกีฬา฼พืไอกຌาวสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ 

    ฽นวทางทีไ โ  ส຋ง฼สริมส຋ง฼สริมการ฼ล຋นกีฬา฼พืไอการออกก าลังกายของประชาชน 

   ยุทธศาสตร์ทีไ ๆ  การน าการ฼ปลีไยน฽ปลงดຌานการบริหาร฽ละบริการ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน 

    ฽นวทางทีไ แ  การบริการประชาชนดຌวยความรวด฼รใว฽ละ฾ปร຋ง฿ส  

   ยุทธศาสตร์ทีไ ็  การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบสาธารณูป฾ภค฿หຌอยู຋฿น฼กณฑ์ทีไดีเดຌมาตรฐาน 

    ฽นวทางทีไ แ  ก຋อสรຌาง฽ละปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐาน พรຌอมทัๅงปรับปรุง
สาธารณูป฾ภค฿หຌมีมาตรฐานครอบคลุมทัๅงพืๅนทีไ   

/จ. กรอบ฽ละ... 



ไ 

จ. กรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  
   องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา ด า฼นินการตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา โ5ใ 
บัญญัติว຋า ฿นการด า฼นินงาน ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สภาทຌองถิไน ฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน฿หຌ
ประชาชนทราบ รวมตลอดทัๅงมีกลเก฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนเดຌมีส຋วนร຋วมดຌวย  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกฎหมายบัญญัติ ฽ละระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ.โ5ไ่   ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆ แ 

หมวด ๆ  
การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 
  ขຌอ โ่  ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ประกอบดຌวย 

แิี สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาคัด฼ลือกจ านวนสามคน 
โิี ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสองคน 
๏ิี ผูຌ฽ทนหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสองคน 
๐ิี หัวหนຌาส຋วนการบริหารทีไคัด฼ลือกกัน฼องจ านวนสองคน 
๑ิี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนจ านวนสองคน 

  ฾ดย฿หຌคณะกรรมการ฼ลือกกรรมการหนึไงคนท าหนຌาทีไประธานกรรมการ ฽ละกรรมการ อีกหนึไงคนท าหนຌาทีไ฼ลขานุการของ
คณะกรรมการ 
  กรรมการตาม ิแี ิ๎ี ิ๏ี ิ๐ี ฽ละ ิ๑ี ฿หຌมีวาระอยู຋฿นต า฽หน຋งคราวละสีไป຃฽ละอาจเดຌรับการคัด฼ลือกอีกกใเดຌ 
  ขຌอ โ้  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนมีอ านาจหนຌาทีไ ดังนีๅ 
  แิี ก าหนด฽นวทาง วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
  ิ๎  ีด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
  ๏ิ  ีรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร
ทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌประชาชน฿น
ทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวัน นับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน 
฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 
  ๐ิี ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน฼พืไอช຋วยปฏิบัติงานตามทีไ฼หในสมควร 
  ขຌอ ใเ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอาจมอบ฿หຌหน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกด า฼นินการหรือร຋วมด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌ ฾ดยมีขัๅนตอนด า฼นินการ ดังนีๅ 
  แิ ีคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนจัดท าร຋างขຌอก าหนด ขอบข຋าย ฽ละรายละ฼อียดของงานทีไจะมอบหมาย
฿หຌหน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกด า฼นินการ฼พืไอ฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน 
  โิี ผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาอนุมัติขຌอก าหนด ขอบข຋าย฽ละรายละ฼อียดของงาน 
ขຌอ ใแ ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฾ดยส຋วนรวม฽ละ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สอดคลຌองกับ฽นวน฾ยบายของรัฐบาล  
กระทรวงมหาดเทยอาจจัด฿หຌมีการติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌตามความสมควร  
  ๏ิี หน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกด า฼นินการหรือร຋วมด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  ไิี ฿หຌหน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกทีได า฼นินการหรือร຋วมด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล รายงานผลการด า฼นินการซึไงเดຌจากการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฼พืไอประ฼มินผลการรายงานผล฼สนอความ฼หในต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 
  ๑ิ ีผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวัน นับ฽ต຋วันทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม
฽ละประ฼มินผลดังกล຋าว ฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 
  ขຌอ ใแ ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฾ดยส຋วนรวม฽ละ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สอดคลຌองกับ฽นวน฾ยบายของ
รัฐบาล  กระทรวงมหาดเทยอาจจัด฿หຌมีการติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌตามความสมควร 
  การก าหนดระ฼บียบวิธี  ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฽สดงถึงวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ  ฾ดยการก าหนด
รูป฽บบทีไจะ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼พืไอตรวจสอบว຋าการด า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการอยู຋ภาย฿ตຌระยะ ฽ละงบประมาณทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ ฽ละ
ผลของการด า฼นิน฾ครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ทีไเดຌวางเวຌหรือเม຋ ทัๅงนีๅ การติดตาม฼ป็นการตรวจสอบ฿นระหว຋างการด า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการ ฿นขณะ
ทีไการประ฼มินผล฼ป็นการตรวจสอบผลทีไ฼กิดขึๅนจริง฼มืไอด า฼นิน฾ครงการ฽ลຌว฼สรใจ฼ปรียบ฼ทียบกับวัตถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ   

/กรอบ฽นวทาง... 
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กรอบ฽นวทางการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ฾ดยน า฼สนอ  ดังนีๅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 /การติดตาม... 
 

฽นวทางการติดตาม฽ละประ฼มินผลขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 

ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์การปกครอง 

ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ 

หมวด ๆ  การติดตาม฽ละประ฼มนิ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลพัฒนาทຌองถิไน 

฿หຌมีวาระอยู຋฿นต า฽หน຋งคราวละสีไป຃฽ละอาจเดຌรับการคัด฼ลือกอีกเดຌ 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน มีอ านาจหนຌาทีไดังนีๅ 
1. ก าหนด฽นวทาง วิธีการ฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
2. ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
3. รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ

ผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวัน นับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หใน
ดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคม
ของทุกป຃ 

4. ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน฼พืไอช຋วยปฏิบัติงานตามทีไ฼หในสมควร 

องค์การบริหารส຋วนต าบลจัดท า฽ผนงานด า฼นินงานตาม฾ครงการ฽ละ฽ผนงานทีไเดຌด า฼นินการ฽ลຌว฽ละทีไยังเม຋เดຌด า฼นินการ 

รายงานคณะกรรมการการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  

คณะกรรมการการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼สนอต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 

ผูຌบรหิารทຌองถิไน฼สนอรายงานผลการตดิตาม฽ละประ฼มินผลต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการ
ตดิตาม฽ละประ฼มนิผล฽ผนพัฒนา ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวัน นบั฽ต຋วนัรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หใน

ดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ปน็ระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวนั ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธนัวาคมของทุกป຃ 

฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฾ดยส຋วนรวม฽ละ฼พืไอ฿หຌการบรหิารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สอดคลຌองกับ฽นวน฾ยบายของรัฐบาล  
กระทรวงมหาดเทยอาจจดั฿หຌมีการตดิตาม฽ละประ฼มนิผลการด า฼นนิงาน ตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌตามความสมควร 



ๆ 

การติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 
฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนนัๅน  จะตຌองมีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ฾ดยจะตຌองติดตาม฽ละประ฼มิน

ยุทธศาสตร์  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔         
฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ หมวด ๒ การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอ โุ่ ๎๕ุ ใเุ ใแ ฽ละ
฿นการประ฼มิน฽ผนพัฒนาทຌองถิไน นัๅน จะตຌองด า฼นินการประ฼มินคุณภาพของ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตาม฽นวทางการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฽จຌงตามหนังสือ
กระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.ใ/ว ็ไๆ็ ลงวันทีไ ํไ ธันวาคม ๎๑ๆใ  ฼รืไอง ฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ. ๎๑๒ๆ-๎๑็เี ก าหนดซักซຌอม฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี                           ิตัวอย຋าง฼อกสาร฽นบทຌายทีไ แี  

฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวย                
การจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. 2561 

฼ป็น฽บบทีไก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ด า฼นินการ฿หຌคะ฽นน ตาม฼กณฑ์           
ทีไก าหนดเวຌ ซึไง฼ป็นส຋วนหนึไงของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ฾ดยด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นหกสิบวัน              

นับ฽ต຋วันทีไประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋าย มีรายละ฼อียด ดังนีๅ  
แ. ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ประกอบดຌวย 

1.1 ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 20 คะ฽นน 

1.2 การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 20 คะ฽นน 

1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะ฽นน ประกอบดຌวย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 10 คะ฽นน 

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 10 คะ฽นน 

(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะ฽นน 

(4) วิสัยทัศน์ 5 คะ฽นน 

(5) กลยุทธ์ 5 คะ฽นน 

(6) ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์ 5 คะ฽นน 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะ฽นน 

(8) ฽ผนงาน 5 คะ฽นน 

(9) ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 5 คะ฽นน 

คะ฽นนรวม 100 คะ฽นน ฼กณฑ์ทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (80 คะ฽นน) 

 

 

 

 

/การติดตาม... 
 



็ 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 
฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนนัๅน  จะตຌองมีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ฾ดยจะตຌองติดตาม฽ละประ฼มิน

ยุทธศาสตร์  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔         
฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ หมวด ๒ การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอ โุ่ ๎๕,ใเุ ใแ ฽ละ
฿นการประ฼มิน฽ผนพัฒนาทຌองถิไน นัๅน จะตຌองด า฼นินการประ฼มินคุณภาพของ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตาม฽นวทางการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฽จຌงตามหนังสือ
กระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.ใ/ว ็ไๆ็ ลงวันทีไ ํไ ธันวาคม ๎๑ๆใ  ฼รืไอง ฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ. ๎๑๒ๆ-๎๑็เี ก าหนดซักซຌอม฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี                           ิตัวอย຋าง฼อกสาร฽นบทຌายทีไ โี 

โ. ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ประกอบดຌวย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะ฽นน 

2.2 การประ฼มินผลการนຌา฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ 10 คะ฽นน 

2.3 การประ฼มินผลการนຌา฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ 10 คะ฽นน 

2.4 ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะ฽นน 

2.5 ฾ครงการพัฒนา 60 คะ฽นน ประกอบดຌวย 

(1) ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ 5 คะ฽นน 

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับ฾ครงการ 5 คะ฽นน 

(3) ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความชัด฼จนนຌาเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง 5 คะ฽นน 

(4) ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 5 คะ฽นน 

(5) ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ  
5 คะ฽นน 

(6) ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0 5 คะ฽นน 

(7) ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะ฽นน 

(8) ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 

ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 5 คะ฽นน 

(9) งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) 5 คะ฽นน 

(10) มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะ฽นน 

(11) มีการก าหนดตัวชีๅวัด (KPI) ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 5 คะ฽นน 

(12) ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 5 คะ฽นน 

คะ฽นนรวม 100 คะ฽นน ฼กณฑ์ทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (80 คะ฽นน) 

 

 

 

/ใ. สรุปผล... 



่ 

๏. สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม 
๏.ํ การวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
ขຌอ 29 (3) ของระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดทຌา฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ. 

๎๑๐๔ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ 3) พ.ศ. 25ๆแ ก าหนดว຋า รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนา
ทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿น
สิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว  ฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน฾ดย
อย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 

฾ดย฿ชຌรูป฽บบ฼ชิงพรรณา ซึไงสามารถ฽สดงเดຌทัๅงการอธิบาย฼ชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ขຌอมูลต຋าง โ จาก 
1. ฿ชຌ฽บบส าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ 

(1)  ฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2)  ฽บบบัตรคะ฽นน (Scorecard Model) ฽บบบัตรคะ฽นน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan 

& Norton 
(3)  ฽บบมุ຋งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
(4)  ฽บบ฼ชิง฼หตุผล (Logical Model) ตัว฽บบ฼ชิง฼หตุผล หรือ Logical Model 
(5)  ฽บบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System(PPMS))  

ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
(6)  ฽บบการประ฼มิน฾ดย฿ชຌวิธีการ฽กຌปัญหาหรือ฼รียนรูຌจากปัญหาทีไ฼กิดขึๅนหรือ Problem-Solving 

Method 
(7)  ฽บบการประ฼มิน฽บบมีส຋วนร຋วม (Participatory Methods) 
(8)  ฽บบการประ฼มินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9)  ฽บบการประ฼มินความ฼สีไยง (Risk Assessment Model) 
(10) ฽บบการประ฼มินตน฼อง (Self-assessment Model) ฽ละ 
(11) ฽บบอืไน โ ทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนก าหนดขึๅน ทัๅงนีๅตຌองอยู຋ภาย฿ตຌกรอบตาม 
ขຌอ (1)-(10) หรือ฼ป็น฽บบผสมกใเดຌ 

2. ฼ชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลทีไเดຌจริงโ คืออะเร ค຋า฿ชຌจ຋าย (Cost) ฼วลา (Time) 
฼ป็นเปตามทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ 

3. ประชาชนเดຌประ฾ยชน์อย຋างเรหรือราชการเดຌประ฾ยชน์อย຋างเร 
4. วัดผลนัๅนเดຌจริงหรือเม຋ หรอืวัดเดຌ฼ท຋าเหร຋ (Key Performance Indicators : KPIs) 
5. ผลกระทบ (Impact) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หรือ ฾ดย฼ครืไองมือ… 



้ 

หรือ ฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฿น฼ชิงปริมาณ  มีดังนีๅ 
 แ. ฽บบทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลก าหนดขึๅน฼อง 

- ฽บบรายงานผลการด า฼นินการ ิ฽บบทีไ แ ฽ละ โี  
ิตัวอย຋าง฼อกสาร฽นบทຌายทีไ ใี 

 โ. ฽บบประ฼มินคุณภาพของ฽ผนพัฒนา ิิ฽จຌงตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.ใ/ว ็ไๆ็ 
ลงวันทีไ ํไ ธันวาคม ๎๑ๆใ  ฼รืไอง ฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ. ๎๑๒ๆ-๎๑็เี 
ก าหนดซักซຌอม฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ -โ5็เี ิสิไงทีไส຋งมาดຌวย ไี               
฼ป็น฽บบทีไก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ด า฼นินการ฿หຌคะ฽นนตาม฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌ 
ซึไง฼ป็นส຋วนหนึไงของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ฾ดยด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นหกสิบวัน  นับ฽ต຋วันทีไ
ประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋าย 
  ใ. การติดตาม฽ละประ฼มินดຌวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 
หรือ การวัดผล฿น฼ชิงคุณภาพ 
การวัดผล฼ชิงคุณภาพ องค์การบริหารส຋วนต าบล฿ชຌการส ารวจความพึงพอ฿จ฿นการวัดผล฼ชิงคุณภาพ฾ดยภาพรวม  

฾ดยเดຌมีการประ฼มินความพึงพอ฿จ ซึไงการประ฼มินความพึงพอ฿จท า฿หຌทราบถึงผล฼ชิงคุณภาพ฿นการด า฼นินงานขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล฿นภาพรวม 

฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินความพึงพอ฿จิตัวอย຋าง฼อกสาร฽นบทຌายทีไ ไี มีดังนีๅ 
- ฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
- ฽บบทีไ ใ/ใ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนทีไมีต຋อการ฿หຌบริการ  
ิสามารถ฼ลือก฽บบ฿ด฽บบหนึไง หรือทัๅงสอง฽บบกใเดຌี 
 

๐. ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต 
๐.ํ ผลกระทบน าเปสู຋อนาคต ฼ช຋น จะท า จะสนับสนุน ส຋ง฼สริม ปງองกัน ตาม฽นวทาง ดังนีๅ 

1. รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ  มาตรา โ5ใ บัญญัติว຋า ฿นการด า฼นินงาน             
฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  สภาทຌองถิไน ฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน            
฿หຌประชาชนทราบ รวมตลอดทัๅงมีกลเก฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนเดຌมีส຋วนร຋วมดຌวย  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
ทีไกฎหมายบัญญัติ 

2. พระราชบัญญัติก าหนด฽ละขัๅนตอนกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไโ ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ไ้ ก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าระบบบริการสาธารณะ
฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน฾ดยมีหน຋วยงานราชการกลาง฽ละส຋วนภูมิภาคส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการถ຋าย฾อน
ภารกิจ฿หຌ฽ก຋องค์การบริหารส຋วนต าบล 

3. ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.๎๑๐๔ 
฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ 

ไ. น฾ยบายรัฐบาล 
5. การ฼ป็นส຋วนหนึไงของประชาคมอา฼ซียน ิASEN Community) ฽ละการ฼ขຌาสู຋ประชาคม฼ศรษฐกิจ

อา฼ซียน ิASEN Economic Community : AEC) ส຋งผลดีต຋อการขยายการคຌา การลงทุน ฽ละความร຋วมมือ฿นดຌานต຋างโ  
ๆ. น฾ยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ทีไสนับสนุนส຋ง฼สริมดຌานการ฼กษตร อุตสาหกรรม  สอดคลຌองกับ

ยุทธศาสตร์ต าบล 
็. การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงตามระบบ฼ศรษฐกิจ฽บบพอ฼พียง 
่. การ฽กຌเขปัญหาความยากจน  ปัญหายา฼สพติด  ตามน฾ยบายของรัฐบาล  

ฯลฯ 

http://www.dla.go.th/


แเ 

๐.๎ ขຌอสัง฼กต ขຌอ฼สนอ฽นะ ผลจากการพัฒนา 
  ขຌอสัง฼กต ขຌอ฼สนอ฽นะ 

 ํ.  การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี ควรพิจารณา฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา        
มา฼ป็นกรอบ฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ละ฿หຌมีความสอดคลຌองกัน   

๎.  การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนฯ ควรพิจารณางบประมาณ฽ละค านึงถึงสถานการคลัง฿นการพิจารณา
฾ครงการ/กิจกรรม ทีไจะบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  

๏.  ควร฼ร຋งรัด฿หຌมีการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ทีไตัๅง฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย฿หຌสามารถ
ด า฼นินการเดຌ฿นป຃งบประมาณนัๅน   

๐.  อบต. ควรพิจารณาตัๅงงบประมาณ฿หຌ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับกับภารกิจ฽ต຋ละดຌานทีไจะตຌองด า฼นินการ 
ซึไงจะช຋วยลดปัญหา฿นการ฾อน฼พิไม ฾อนลด ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ 

5. ส຋งบุคลากร฽ละประชาชน ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼พืไอพัฒนาความรูຌ ตามอ านาจหนຌาทีไ 
 ผลจากการพัฒนา 

1. ระบบการบริหาร 
– มีการจัด฾ครงสรຌางภาย฿นทีไ฼หมาะสมสอดคลຌองกับภารกิจ 
– ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน 
– การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
– มีการ฽บ຋งงาน / มอบหมายหนຌาทีไรับผิดชอบ 
– มีวัสดุอุปการณ์ ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ ทีไครบถຌวน฽ละทันสมัย 

2. ระบบขຌอมูล 
– มีการจัด฼กใบขຌอมูล฿นการด า฼นินการ 

3. อัตราก าลัง (พนักงานส຋วนต าบล/ลูกจຌาง) 
– เดຌรับการฝຄกอบรมอย຋างต຋อ฼นืไอง 
– มีการก าหนด฽ผนอัตราก าลังตาม฾ครงสรຌาง 

4. การ฼งิน/งบประมาณ 
– การบริหารงบประมาณ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 

5. ศักยภาพของชุมชน 
– มีกลุ຋มต຋าง โ ฿นหมู຋บຌาน ฼ช຋น กลุ຋มออมทรัพย์ กลุ຋มอาชีพ กลุ຋มสตรี ฯลฯ 

6. ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
– มี฽หล຋งนๅ าธรรมชาติสามารถ฿ชຌประ฾ยชน์฿นการ฼กษตร 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

 

 

 

 

 

 

/ิตัวอย຋าง... 
 



แแ 

ิตัวอย຋าง฼อกสาร฽นบทຌายทีไ แี 
 

฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์  
฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน 
แ. ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน โเ 
โ. การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศักยภาพ โเ 
ใ. ยุทธศาสตร์ ประกอบดຌวย ๆเ 
    ใ.แ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิแเี 
    ใ.โ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ิแเี 
    ใ.ใ ยุทธศาสตร์จังหวัด ิแเี 
    ใ.ไ วิสัยทัศน์ ิ5ี 
    ใ.5 กลยุทธ์  ิ5ี 
    ใ.ๆ ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์ ิ5ี 
    ใ.็ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ิ5ี 
    ใ.่ ฽ผนงาน ิ5ี 
    ใ.้ ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม ิ5ี 

รวมคะ฽นน แเเ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/฽นวทาง... 
 



แโ 

 
฽นวทาง฼บืๅองตຌน฿นการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 

฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
แ.ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละ
ขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
ิแี ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานกายภาพ ฼ช຋น ทีไตัๅงของหมู຋บຌาน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประ฼ทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
฽หล຋งนๅ า ลักษณะของเมຌ/ปຆาเมຌ ฯลฯ ดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น 
฼ขตการปกครอง การ฼ลือกตัๅง  ฯลฯ  

โเ 
ิใี 
 
 
 

 

ิโี ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น ฼ขตการปกครอง 
การ฼ลือกตัๅง  ฯลฯ ประชากร ฼ช຋น  ขຌอมูล฼กีไยวกับจ านวนประชากร ฽ละ
ช຋วงอายุ฽ละจ านวนประชากร ฯลฯ 

ิโี 
 

 

ิใี ขຌอมูล฼กีไยวกับสภาพทางสังคม ฼ช຋น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยา฼สพติด การสังคมสง฼คราะห์ ฯลฯ  

ิโี  

ิไี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบบริการพืๅนฐาน ฼ช຋น การคมนาคมขนส຋ง            
การเฟฟງา การประปา  ฾ทรศัพท์ ฯลฯ 

ิโี  

ิ5ี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบ฼ศรษฐกิจ ฼ช຋น การ฼กษตร การประมง          
การปศุสัตว์ การบริการ การท຋อง฼ทีไยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/     
กลุ຋มอาชีพ ฽รงงาน ฯลฯ  

ิโี 
 

 

ิๆี ขຌอมูล฼กีไยวกับศาสนา ประ฼พณี วัฒนธรรม ฼ช຋น การนับถือศาสนา 
ประ฼พณี฽ละงานประจ าป຃ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน สินคຌาพืๅน฼มือง
฽ละของทีไระลึก ฯลฯ ฽ละอืไนโ 

ิโี 
 

 

ิ็ี ขຌอมูล฼กีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ฼ช຋น นๅ า ปຆาเมຌ ภู฼ขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

ิโี 
 

 

ิ่ี การส ารวจ฽ละจัด฼กใบขຌอมูล฼พืไอการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนหรือ
การ฿ชຌขຌอมูล จปฐ. 

ิโี  

ิ้ี การประชุมประชาคมทຌองถิไน รูป฽บบ วิธีการ ฽ละการด า฼นินการ
ประชุมประชาคมทຌองถิไน ฾ดย฿ชຌกระบวนการร຋วมคิด  ร຋วมท า ร຋วม
ตัดสิน฿จ ร຋วมตรวจสอบ ร຋วมรับประ฾ยชน์ ร຋วม฽กຌปัญหา ปรึกษาหารือ 
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฼พืไอ฽กຌปัญหาส าหรับการพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจ
หนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ิใี  

โ .  ก า ร วิ ฼ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
ิแ ี การวิ ฼คราะห์ทีไ ครอบคลุมความ฼ชืไอม฾ยง ความสอดคลຌอง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
น฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน รวมถึงความ฼ชืไอม฾ยง฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 
โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละ Thailand 4.0  

โเ 
ิ5ี 

 

ิโี การวิ฼คราะห์การ฿ชຌผัง฼มืองรวมหรือผัง฼มือง฼ฉพาะ฽ละการบังคับ฿ชຌ 
ผลของการบังคับ฿ชຌ สภาพการณ์ทีไ฼กิดขึๅนต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 

ิใี  

 

 /ประ฼ดใน... 
 
 



แใ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
โ .  ก า ร วิ ฼ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 
ิต຋อี 

ิใี การวิ฼คราะห์ทางสังคม ฼ช຋น ดຌาน฽รงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา฼สพติด  ฼ทค฾น฾ลยี  จารีต 
ประ฼พณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฼ป็นตຌน 

ิใี  

 

ิไี การวิ฼คราะห์ทาง฼ศรษฐกิจ ขຌอมูลดຌานรายเดຌครัว฼รือน การส຋ง฼สริม
อาชีพ กลุ຋มอาชีพ กลุ຋มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ฽ละกลุ຋มต຋างโ สภาพ
ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละความ฼ป็นอยู຋ทัไวเป ฼ป็นตຌน 

ิ3ี  

 

ิ5 ี การวิ฼คราะห์สิไ ง฽วดลຌอม พืๅนทีไสี ฼ขียว ธรรมชาติต຋างโ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิไ งทีไ ฼กิดขึๅน การประดิษฐ์ทีไมีผลต຋อ
สิไง฽วดลຌอม฽ละการพัฒนา 

ิ3ี  

 

ิๆี ผลการวิ฼คราะห์ศักยภาพ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการพัฒนา฿น
ปัจจุบัน฽ละ฾อกาสการพัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไน ดຌวย฼ทคนิค SWOT 
Analysis ทีไอาจส຋งผลต຋อการด า฼นินงานเดຌ฽ก຋  S-Strength (จุด฽ขใง)         
W-Weakness (จุด อ຋ อน ) O-Opportunity (฾อกาส ) ฽ละT-Threat 
(อุปสรรค) 

ิ3ี  

ใ. ยุทธศาสตร์  
ใ .แ  ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส຋ ว น
ทຌองถิไน 
 
 
ใ .โ  ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส຋ ว น
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 
 
ใ.ใ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
สอดคลຌองกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไน ประ฼ดใน
ปัญหาการพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส຋ วน ทຌ อ งถิไ น  ฽ ล ะ ฼ชืไ อ ม ฾ย งห ลั ก ป ระช ารั ฐ              
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   
฽ละ Thailand 4.0  

60 
ิแเี 

 

สอดคลຌอง฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอมของ
ทຌองถิไน  ฽ละยุทธศาสตร์จั งหวัด  ฽ละ฼ชืไ อม ฾ยงหลักประชารั ฐ           
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   
฽ละ Thailand 4.0 

ิแเี  

สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 
น฾ยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. ฽ละน฾ยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ           
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ละ Thailand 4.0 

ิแเี 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ประ฼ดใน... 
 
 



แไ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
ใ. ยุทธศาสตร์ ิต຋อี  
ใ.ไ วิสัยทัศน์ 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึไงมีลักษณะ฽สดงสถานภาพทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ตຌองการจะ฼ป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย຋างชัด฼จน สอดคลຌองกับ฾อกาส
฽ละศักยภาพทีไ฼ป็นลักษณะ฼ฉพาะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละ
สัมพันธ์กับ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน  

ิ5ี 
 
 

 

ใ.5 กลยุทธ์ 
 
 

฽สดง฿หຌ฼หในช຋องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิไงทีไตຌองท าตามอ านาจหนຌาทีไ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไจะน าเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
฽สดง฿หຌ฼หในถึงความชัด฼จน฿นสิไงทีไจะด า฼นินการ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์นัๅน 

ิ5ี 
 
 

 

ใ.ๆ ฼ป้าประสงค์ของ฽ต຋
ละประ฼ดในกลยุทธ์ 

฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์มีความสอดคลຌอง฽ละสนับสนุน
ต຋อกลยุทธ์ทีไจะ฼กิดขึๅน มุ຋งหมายสิไงหนึไง สิไง฿ดทีไชัด฼จน  

ิ5ี 
 

 

ใ.็ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ຋งมัไนอัน฽น຋ว฽น຋฿นการวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌบรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไง฼กิดจากศักยภาพของพืๅนทีไ
จริง ทีไจะน าเปสู຋ผลส า฼รใจทางยุทธศาสตร์ 

ิ5ี 
 

 

ใ.่ ฽ผนงาน 
 
 

฽ผนงานหรือจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿นอนาคต ก าหนดจุดมุ຋งหมาย฿น
฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไงหรือ฽ผนงานทีไ ฼กิดจาก฼ปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด ค຋า
฼ปງาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์฽ละยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีความชัด฼จน น าเปสู຋การจัดท า฾ครงการพัฒนา
ทຌองถิไน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฾ดยระบุ฽ผนงาน฽ละความ฼ชืไอม฾ยงดังกล຋าว 

ิ5ี 
 
 
 

 

ใ.้ ความ฼ชืไอม฾ยงของ
ยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 
 
 
 

ความ฼ชืไอม฾ยงองค์รวมทีไน าเปสู຋การพัฒนาทຌองถิไน  ทีไ ฼กิดผลผลิต/
฾ครงการจาก฽ผนยุทธศาสตรช์าติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ  Thailand 4.0 ฽ผนพัฒนาภาค/฽ผนพัฒนากลุ຋ม
จังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด฽ละยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

ิ5ี 
 

 

รวมคะ฽นน แเเ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

/ตัวอย຋าง... 



แ5 

ิตัวอย຋าง฼อกสาร฽นบทຌายทีไ โี 
 

฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 

฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/฽นวทาง... 

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน 
แ. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   แเ 
โ. การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ  แเ 
ใ. การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ  แเ 
ไ. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์การพัฒนา   แเ 
5. ฾ครงการพัฒนา  ประกอบดຌวย ๆเ 
    5.แ ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ ิ5ี 
    5.โ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับ฾ครงการ ิ5ี 
    5.ใ ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความชัด฼จนน าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง  ิ5ี 
    5.ไ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃  ิ5ี 
    5.5 ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
          ฽ห຋งชาติ   

ิ5ี 

    5.ๆ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0  ิ5ี 
    5.็ ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ิ5ี 
    5.่ ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 
          ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ  

ิ5ี 

    5.้ งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี   ิ5ี 
    5.แเ มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ิ5ี 
    5.แแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ ิ5ี 
    5.แโ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  ิ5ี 

รวมคะ฽นน แเเ 



แๆ 

 
฽นวทาง฼บืๅองตຌน฿นการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 

฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
แ.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

฼ป็นการวิ฼คราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌ อ งถิไ น  ิ฿ชຌ ก ารวิ ฼คราะห์  SWOT Analysis/Demand ิDemand  
Analysisี/Global Demand ฽ละ Trend ปัจจัย฽ละสถานการณ์การ
฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพัฒนา อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวยการ
วิ฼คราะห์ศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ, ดຌานสังคม, ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอมี  

แเ 
 
 
 
 
 

 

โ. การประ฼มินผลการน า
฽ ผ น พั ฒ น า ทຌ อ ง ถิไ น         
เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ 

แี การควบคุมทีไมีการ฿ชຌตัว฼ลขต຋างโ ฼พืไอน ามา฿ชຌวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ 
฼ช຋น การวัดจ านวน฾ครงการ กิจกรรม งานต຋างโ กใคือผลผลิตนัไน฼องว຋า
฼ป็นเปตามทีไตัๅง฼ปງาหมาย฼อาเวຌหรือเม຋จ านวนทีได า฼นินการจริงตามทีไเดຌ
ก าหนดเวຌ฼ท຋าเหร຋ จ านวนทีไเม຋สามารถด า฼นินการเดຌมีจ านวน฼ท຋าเหร຋ 
สามารถอธิบายเดຌตามหลักประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ของการพัฒนา
ทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไทีไเดຌก าหนดเวຌ 
โี วิ฼คราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ฾ครงการทีได า฼นินการ฿น
฼ชิงปริมาณ ิQuantitativeี 

แเ 
 
 

 

ใ. การประ฼มินผลการน า
฽ ผ น พั ฒ น า ทຌ อ ง ถิไ น          
เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ 

แี การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิงคุณภาพคือการน า฼อา
฼ทคนิคต຋างโ มา฿ชຌ฼พืไอวัดว຋าภารกิจ ฾ครงการ กิจกรรม งานต຋างโ        
ทีได า฼นินการ฿นพืๅนทีไนัๅนโ  ตรงต຋อความตຌองการของประชาชนหรือเม຋
฽ละ฼ป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไหรือเม຋ ประชาชนพึงพอ฿จหรือเม຋ สิไงของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด า฼นินการต຋างโ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทน 
ถาวร สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงค์หรือเม຋ ซึไง฼ป็นเปตามหลัก
ประสิทธิผล ิEffectivenessี ผลการปฏิบัติราชการทีไบรรลุวัตถุประสงค์
฽ละ฼ปງาหมายของ฽ผนการปฏิบัติราชการตามทีไเดຌรับงบประมาณมา
ด า฼นินการ รวมถึงสามารถ฼ทียบ฼คียงกับส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน 
โี วิ฼คราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ฾ครงการทีได า฼นินการ฿น
฼ชิงคุณภาพ ิQualitativeี 

แเ  

ไ .  ฽ ผ น ง า น ฽ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1ี วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโ มีความสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นมิติต຋างโ จนน าเปสู຋การ
จัดท า฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน ฾ดย฿ชຌ  SWOT Analysis/Demand 
ิDemand  Analysisี/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ ิIntegrationี กับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีพืๅนทีไติดต຋อกัน 
โี วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโ ทีไสอดคลຌองกับการ฽กຌเข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

แเ  

 
 
 
 

/ประ฼ดใน... 
 
 



แ็ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
5. ฾ครงการพัฒนา 
5.แ ความชัด฼จนของชืไอ
฾ครงการ 
 
 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
฼ป็น฾ครงการทีไมีวัตถุประสงค์สนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไก าหนดเวຌ ชืไอ฾ครงการมีความชัด฼จน มุ຋ง
เป฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไง อ຋าน฽ลຌว฼ขຌา฿จเดຌว຋าจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

ๆเ 
ิ5ี 
 
 
 

 

5.โ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคลຌองกับ฾ครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัด฼จน ิclear objectiveี ฾ครงการตຌองก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคลຌองกับความ฼ป็นมาของ฾ครงการ สอดคลຌองกับหลักการ฽ละ฼หตุผล 
วิธีการด า฼นินงานตຌองสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ มีความ฼ป็นเปเดຌชัด฼จน มี
ลักษณะ฼ฉพาะ฼จาะจง 

ิ5ี 
 

 

5.ใ ฼ปງาหมาย ิผลผลิต
ของ฾ครงการ ี มี ค วาม
ชั ด ฼จ น น า เป สู຋ ก า รตัๅ ง
งบประมาณเดຌถูกตຌอง 
 
 

สภาพทีไอยาก฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฼ป็นทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึง฼ปງาหมายตຌอง
ชัด฼จน  สามารถระบุจ านวน฼ท຋าเร  กลุ຋ม฼ปງาหมายคืออะเร มีผลผลิต
อย຋างเร กลุ຋ม฼ปງาหมาย  พืๅนทีได า฼นินงาน ฽ละระยะ฼วลาด า฼นินงานอธิบาย
฿หຌชัด฼จนว຋า฾ครงการนีๅจะท าทีไเหน  ฼ริไมตຌน฿นช຋วง฼วลา฿ด฽ละจบลง฼มืไอเร  
฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายของ฾ครงการ หากกลุ຋ม฼ปງาหมายมีหลายกลุ຋ม ฿หຌบอก
ชัดลงเปว຋า฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายหลัก ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายรอง 

ิ5ี 
 

 

5.ไ ฾ครงการมีความ
สอดคลຌองกับ฽ผน
ยุทธศาสตร์ โเ ป຃ 
 
 

฾ครงการสอดคลຌองกับ ิแี ความมัไนคง ิโี การสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขัน ิใี การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน ิไี การสรຌาง฾อกาส
ความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม ิ5ี การสรຌางการ฼ติบ฾ตบน
คุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ิๆี การปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 

ิ5ี 
 

 

5.5 ฼ปງาหมาย ิผลผลติ
ของ฾ครงการี มีความ
สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ 
 
 
 
 
 
 

฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ    
ฉบับทีไ แโ ฾ดย ิแี ยึดหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  ิโี ยึดคน  
฼ป็นศูนย์กลางการพัฒนา ิใี ยึดวิสัยทัศน์ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ 
ิไี ยึด฼ปງาหมายอนาคตประ฼ทศเทย โ5็้ ิ5ี ยึดหลักการน าเปสู຋การ
ปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์อย຋างจริงจัง฿น 5 ป຃ทีไต຋อยอดเปสู຋ผลสัมฤทธิ์ทีไ฼ป็น
฼ปງาหมายระยะยาว ภาย฿ตຌ฽นวทางการพัฒนา ิแี การยกระดับศักยภาพ
การ฽ข຋ งขั น฽ละการหลุดพຌ นกับดั ก รายเดຌป านกลางสู຋ รายเดຌ สู ง                 
ิโี การพัฒนาศักยภาพคนตามช຋วงวัย฽ละการปฏิรูประบบ฼พืไอสรຌางสังคม
สู งวั ย อ ย຋ า งมี คุ ณ ภ าพ  ิใ ี ก า รล ด ค ว าม ฼ห ลืไ อ ม ลๅ า ท า งสั งค ม                          
ิไี  การรองรับการ฼ชืไอม฾ยงภูมิภาค฽ละความ฼ป็น฼มือง ิ5ี การสรຌาง
ความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋าง฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม     
ิๆี การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 

ิ5ี 
 

 

5.ๆ ฾ครงการมีความ
สอดคลຌองกับ Thailand 
4.0 

฾ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจ 
เปสู຋ Value–Based Economy หรือ฼ศรษฐกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม 
ท านຌอย เดຌมาก ฼ช຋น ิแี ฼ปลีไยนจากการผลิตสินคຌา ฾ภคภัณฑ์ เปสู຋สินคຌา
฼ชิงนวัตกรรม ิโี ฼ปลีไยนจากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศดຌวยภาคอุตสาหกรรม 
เปสู຋การขับ฼คลืไอนดຌวย฼ทค฾น฾ลยี ความคิดสรຌางสรรค์ ฽ละนวัตกรรม           
ิใี ฼ปลีไยนจากการ฼นຌนภาคการผลิตสินคຌา เปสู຋การ฼นຌนภาคบริการมากขึๅน 
รวมถึง฾ครงการทีไ฼ติม฼ตใมดຌวยวิทยาการ ความคิดสรຌางสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสต ร์ ฼ทค฾น฾ล ยี  ฽ละการวิ จัย฽ละพัฒ นา ฽ลຌ วต຋ อยอด             
ความเดຌ฼ปรียบ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ ฼ช຋น ดຌาน฼กษตร ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

ิ5ี 
 

 

 
 

/ประ฼ดใน... 
 



แ่ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
5. ฾ครงการพัฒนา ิต຋อี 
5.็ ฾ครงการสอดคลຌอง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะ฼วลาของ
฽ผนพัฒนาจังหวัดทีไเดຌก าหนดขึๅน ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไน
฼สมือนหนึไงการขับ฼คลืไอนการพัฒนาจังหวัด ซึไงเม຋สามารถ฽ยกส຋วน฿ด
ส຋วนหนึไงออกจากกันเดຌ นอกจากนีๅ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนตຌอง฼ป็น
฾ครงการ฼ชืไอมต຋อหรือ฼ดินทางเปดຌวยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไเดຌ
ก าหนดขึๅนทีไ฼ป็นปัจจุบัน 

ิ5ี 
 
 
 

 

5.่ ฾ครงการ฽กຌเขปัญหา
ความยากจน ห รื อก าร
฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติ
มัไ น ค ง  มัไ ง คัไ ง  ยัไ ง ยื น           
ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 

฼ป็น฾ครงการทีได า฼นินการภาย฿ตຌพืๅนฐานความพอ฼พียงทีไประชาชน
ด า฼นินการ฼องหรือร຋วมด า฼นินการ ฼ป็น฾ครงการต຋อยอด฽ละขยายเดຌ 
฼ป็น฾ครงการทีไประชาชนตຌองการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน ซึไงมีลักษณะทีไ
จะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นทຌองถิไนทีไพัฒนา฽ลຌว ดຌวย
การพัฒนาตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  

ิ5ี 
 

 

5.้ งบประมาณ มีความ
สอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย 
ิผลผลิตของ฾ครงการี   
 

งบประมาณ฾ครงการพัฒนาจะตຌองค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ฿นการ
จั ดท า฾ครงการเดຌ ฽ก຋  ิแี ความประหยัด  (Economy) ิโี ความมี
ประสิ ทธิภาพ  (Efficiency) ิ3ี ความมี ประสิ ทธิ ผล  (Effectiveness)         
ิไี ความ฼หลืไอมลๅ า฿นการพัฒนาทຌองถิไน น าเปสู຋ความยุติธรรม (Equity)   
ิ5ี ความ฾ปร຋ง฿ส ิTransparencyี 

ิ5ี 
 
 

 

5.แเ มีการประมาณการ
ราค าถู กตຌ อ งต ามห ลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคา฼พืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ฾ครงการ
ถูกตຌองตามหลักวิชาการทางช຋าง  หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทຌองถิไน  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการก าหนดราคา฽ละตรวจสอบเดຌ ฿น                
฼ชิงประจักษ์                

ิ5ี 
 

 

5 .แ แ  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ชีๅ วั ด  ิ KPIี  ฽ ล ะ
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์
฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

มี การก าหนดดั ชนี ชีๅ วั ดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI)         
ทีไ สามารถวัดเดຌ (measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผล ิeffectiveness)     
฿ชຌบอกประสิทธิภาพ ิefficiency) เดຌ ฼ช຋น การก าหนดความพึงพอ฿จ 
การก าหนดรຌอยละ การก าหนดอัน฼กิดจากผลของวัตถุประสงค์ทีไ฼กิดทีไสิไง
ทีไเดຌรับ ิการคาดการณ์ คาดว຋าจะเดຌรับี 

ิ5ี 
 

 

5.แโ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลทีไเดຌรับ฼ป็นสิไงทีไ฼กิดขึๅนเดຌจริงจากการด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนา 
ซึไงสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ การเดຌผลหรือผลทีไ฼กิดขึๅนจะตຌอง
฼ท຋ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว຋าวัตถุประสงค์ ซึไงการ฼ขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง ิแี มีความ฼ป็นเปเดຌ฽ละมีความ฼ฉพาะ฼จาะจง ฿นการ
ด า฼นินงานตาม฾ครงการ ิโี วัด฽ละประ฼มินผลระดับของความส า฼รใจเดຌ 
ิใี ระบุสิไงทีไตຌองการด า฼นินงานอย຋างชัด฼จน฽ละ฼ฉพาะ฼จาะจงมากทีไสุด 
฽ละสามารถปฏิบัติเดຌ ิไี ฼ป็น฼หตุ฼ป็นผล  สอดคลຌองกับความ฼ป็นจริง 
ิ5ี ส຋งผลต຋อการบ຋งบอก฼วลาเดຌ 

ิ5ี 
 

 

รวมคะ฽นน แเเ  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
/ิตัวอย຋าง... 



แ้ 

ิตัวอย຋าง฼อกสาร฽นบทຌายทีไ ใี 
 

 
฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มินผลความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นนิงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา฿นภาพรวม 

ค าชีๅ฽จง : ฽บบทีไ 3/2 ฽บบส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา       
฿นภาพรวม ฾ดยก าหนด฿หຌมีการ฼กใบขຌอมูลอย຋างนຌอยป຃ละครัๅง ิภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ี 
 

ส຋วนทีไ  แ  ขຌอมูลทัไวเป   
ค าอธิบาย :  ฿หຌผูຌท า฽บบประ฼มินท า฼ครืไองหมาย ิี     
แ.  ฼พศ  ิ   ี  ชาย     ิ   ี  หญิง 
โ.  อายุ ิ   ี  ตไ ากว຋า  โ5  ป຃    ิ   ี  โ5 - ไเ  ป຃     

 ิ   ี  ไแ – ๆเ  ป຃    ิ   ี  มากกว຋า  ๆเ  ป຃  

ใ.  การศึกษา ิ   ี  ตไ ากว຋าประถมศึกษา/ประถมศึกษา  ิ   ี  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./฼ทีไยบ฼ท຋า    
  ิ   ี  ปริญญาตร ี             ิ   ี  สูงกว຋าปริญญาตร ี  

ไ.  อาชีพ ิ   ี  รับราชการ     ิ   ี  ฼อกชน/รัฐวิสาหกิจ/คຌาขาย 

  ิ   ี  รับจຌาง/฼กษตรกร    ิ   ี  นัก฼รียน/นักศึกษา  

   ิ   ี  อืไนโ  ระบุ................................................ 
ส຋วนทีไ โ ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
5. ท຋านมีความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบรหิารส຋วนต าบลบางปลามຌา฿นภาพรวมมากนຌอย฼พียง฿ด 

ความพึงพอ฿จ พอ฿จมาก พอ฿จ เม຋พอ฿จ 
ํ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม    
๎.  มีการประชาสมัพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม    
๏.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม    
๐.  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรมต຋อสาธารณะ    
๑.  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม    
๒.  มีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด    
๓.  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา    
๔.  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน    
๕.  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม    

ๆ. ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะอืไน โ  
   ํ. .............................................................................................................................................................................. 
   ๎. .............................................................................................................................................................................. 
   ๏. .............................................................................................................................................................................. 
หมาย฼หตุ  :  กรุณาส຋งคืน องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา (ชัๅน โี ส านักปลัด งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 
   ฾ทร. เใ5 – 5โ่ๆแไ-5 ภาย฿นวันทีไ.......................................... 
จัดท า฾ดย  ส านักปลัด   งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน  องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา                                                     
...ขอขอบพระคุณทุกท຋านทีไตอบ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ...       

/ิตัวอย຋าง... 
 



โเ 

ิตัวอย຋าง฼อกสาร฽นบทຌายทีไ ใี 
 
 

 
 

 

 
฽บบทีไ ใ/ใ ฽บบประ฼มินผลความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงาน 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 

 
ค าชีๅ฽จง : ฽บบทีไ 3/3 ฽บบส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา       
฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์  ฾ดยก าหนด฿หຌมีการ฼กใบขຌอมูลอย຋างนຌอยป຃ละครัๅง ิภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ี 
 

ส຋วนทีไ  แ  ขຌอมูลทัไวเป   

ค าอธิบาย :  ฿หຌผูຌท า฽บบประ฼มินท า฼ครืไองหมาย ิี     
แ.  ฼พศ  ิ   ี  ชาย     ิ   ี  หญิง 
โ.  อายุ  ิ   ี  ตไ ากว຋า  โ5  ป຃    ิ   ี  โ5 - ไเ  ป຃    

  ิ   ี  ไแ – ๆเ  ป຃    ิ   ี  มากกว຋า  ๆเ  ป຃  

ใ.  การศึกษา ิ   ี  ตไ ากว຋าประถมศึกษา/ประถมศึกษา  ิ   ี  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./฼ทีไยบ฼ท຋า    
  ิ   ี  ปริญญาตรี             ิ   ี  สูงกว຋าปริญญาตรี  

ไ.  อาชีพ ิ   ี  รับราชการ     ิ   ี  ฼อกชน/รัฐวิสาหกิจ/คຌาขาย 

  ิ   ี  รับจຌาง/฼กษตรกร    ิ   ี  นัก฼รียน/นักศึกษา  

   ิ   ี  อืไนโ  ระบุ................................................ 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

/ส຋วนทีไ โ... 



โแ 

ส຋วนทีไ โ ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
5. ท຋านมีความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา฿นภาพรวมตามยุทธศาสตร์฽ละ
ประ฼ดในการพัฒนา 
ค าอธิบาย  : แ. มีทัๅงหมด ็  ยุทธศาสตร์  ฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์มี ้ ขຌอ ิประ฼ดในพัฒนาี 
   โ. ฽ต຋ละขຌอมี แเ คะ฽นน 
   ใ. ฿หຌผูຌท า฽บบประ฼มิน฿ส຋คะ฽นน฿น฽ต຋ละขຌอ ตัๅง฽ต຋ เ – แเ คะ฽นน 
ยุทธศาสตร์ทีไ  แ  การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการ฼กษตร การ฽ปรรูป฽ละผลิตภัณฑ์฼พืไอการบริ฾ภค฽ละจ าหน຋าย 
  

ประ฼ดในการพัฒนา คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

แ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

โ.  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ใ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ไ.  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรมต຋อสาธารณะ ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

5.  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ๆ.  มีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

็.  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

่.  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

้.  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

รวมคะ฽นน รวม ้เ คะ฽นน เดຌ    

 
ยุทธศาสตร์ทีไ  โ  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 

ประ฼ดในการพัฒนา คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

แ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

โ.  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ใ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ไ.  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรมต຋อสาธารณะ ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

5.  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ๆ.  มีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

็.  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

่.  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

้.  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

รวมคะ฽นน รวม ้เ คะ฽นน เดຌ    

 
 

/ยุทธศาสตร์ทีไ... 



โโ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ใ  การยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
 

ประ฼ดในการพัฒนา คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

แ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

โ.  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ใ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ไ.  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรมต຋อสาธารณะ ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

5.  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ๆ.  มีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

็.  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

่.  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

้.  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

รวมคะ฽นน รวม ้เ คะ฽นน เดຌ    

 
ยุทธศาสตร์ทีไ  ไ  การขยายฐาน฾อกาส฽ละคุณภาพ฿นการศึกษา ฽ละการส຋ง฼สริมวัฒนธรรมประ฼พณี 
 

ประ฼ดในการพัฒนา คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

แ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

โ.  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ใ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ไ.  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรมต຋อสาธารณะ ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

5.  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ๆ.  มีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

็.  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

่.  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

้.  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

รวมคะ฽นน รวม ้เ คะ฽นน เดຌ    

 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ทีไ... 
 



โใ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  5  การส຋ง฼สริมกีฬา ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไมีความสามารถดຌานกีฬาสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ 
 

ประ฼ดในการพัฒนา คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

แ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

โ.  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ใ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ไ.  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรมต຋อสาธารณะ ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

5.  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ๆ.  มีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

็.  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

่.  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

้.  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

รวมคะ฽นน รวม ้เ คะ฽นน เดຌ    

 
ยุทธศาสตร์ทีไ  ๆ  การน าการ฼ปลีไยน฽ปลงดຌานการบริหาร฽ละบริการ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน 
 

ประ฼ดในการพัฒนา คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

แ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

โ.  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ใ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ไ.  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรมต຋อสาธารณะ ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

5.  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ๆ.  มีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

็.  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

่.  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

้.  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

รวมคะ฽นน รวม ้เ คะ฽นน เดຌ    

 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์ทีไ... 
 
 



โไ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ็  การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบสาธารณูป฾ภค฿หຌอยู຋฿น฼กณฑ์ทีไดีเดຌมาตรฐาน 
 

ประ฼ดในการพัฒนา คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

แ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

โ.  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ใ.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ไ.  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรมต຋อสาธารณะ ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

5.  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

ๆ.  มีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

็.  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

่.  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

้.  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ฼ตใม แเ คะ฽นน   ฿หຌ   

รวมคะ฽นน รวม ้เ คะ฽นน เดຌ    

 

ๆ. ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะอืไน โ  
   ํ. .......................................................................................................................... .................................................... 
   ๎. .............................................................................................................................................. ................................ 
   ๏. ............................................................................................ .................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมาย฼หตุ  :  กรุณาส຋งคืน องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา (ชัๅน โี ส านักปลัด งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 
   ฾ทร. เใ5 – 5โ่ๆแไ-5 ภาย฿นวันทีไ.......................................... 
 
จัดท า฾ดย  ส านักปลัด   งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน  องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา                                                     
...ขอขอบพระคุณทุกท຋านทีไตอบ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ... 

 

 

/ผลการด า฼นินงาน... 
 



โ5 

 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการด า฼นนิงาน 
ตามยุทธศาสตร฽์ละ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โๆ 

 
 
 
 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
ของ 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา  
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

แ. ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี  
โ. ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี ฽กຌเข ฉบับทีไ แ 
 

 



โ็ 

 
ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ฉ. การวาง฽ผนงบประมาณ 
องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา เดຌจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆ -ๆโ5็เ  ี  ตามกระบวนการทีไบัญญัติเวຌ฿นระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย            

ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ  ฾ดยผ຋านการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฼ช຋น การจัด฼วทีประชาคม           
การประชาคมหมู຋บຌาน การประชาคมต าบล การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาฯ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล  ฼พืไอรับฟังปัญหา฽ละความตຌองการ
ทีไ฽ทຌจริงของประชาชน฿นพืๅนทีไ ก຋อนน ามาจัดท า฾ครงการ฼พืไอพัฒนาพืๅนทีไ  ฾ดยเดຌรับการ฼หในชอบจากสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา฽ละบรรจุเวຌ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ต຋อเป 

 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิ พ.ศ.โ5ๆ -ๆโ5็เ  ี

หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.ใ/ว ็ไๆ็ ลงวันทีไ ํไ ธันวาคม ๎๑ๆใ ฼รืไอง ฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ิพ.ศ. ๎๑๒ๆ-๎๑็เี ก าหนดซักซຌอม฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี ฾ดย฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ถือ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติ ดังนีๅ 

แ. ขัๅนตอนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เ 
โ. ฽นวทางการประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เ 
ใ. ฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เ 
ไ. การน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เ เปสู຋การปฏิบัติ 
5. การก ากับดู฽ล 
฼พืไอ฼ป็นเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ.2548 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ ฽ละ

หนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย  ฽ละมีประสิทธิภาพ ตามอ านาจหนຌาทีไ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไมีขຌอระ฼บียบกฎหมายทีไ ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฿นการ
บริหารงานทຌองถิไน฿นพืๅนทีไ฿หຌมีความสอดคลຌองกับสภาวการณ์หรือบริบท฿นพืๅนทีไ ฿นชุมชน ฽ละประชาชนทีไมีปัญหาความ฼ดือดรຌอน ฽ละความตຌองการ฿นการพัฒนาทีไ฼ปลีไยนเปจาก฼ดิม 
ตลอดจนสถานการณ์ทางการ฼งิน การคลังขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌาทีไมีอยู຋ค຋อนขຌางจ ากัด ฽ละ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาทีไสอดคลຌองกั บ฼หตุการณ์ ทีไ฼ป็นจริง฽ละ฼ป็นปัจจุบัน
มากทีไสุด 

บัดนีๅ องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา เดຌทบทวน฽ผนพัฒนาทຌองถิไน (พ.ศ. 2566-2570) ฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว ซึไง฼ป็นเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย          
ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. 2561 ขຌอ 5 ฽ละขຌอ 17 องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา จะ฿ชຌ
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน (พ.ศ. 2566-2570) ฼ป็นกรอบ฿นการจัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ งบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม ฽ละงบประมาณจาก฼งินสะสม งบประมาณตาม฽ผนความ
ตຌองการของงบลงทุน ฼พืไอการพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ ฽ละงบประมาณ฼งินอุดหนุน฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานอืไน รวมทัๅงวาง฽นวทาง฼พืไอ฿หຌมีการปฏิบัติ฿หຌ
บรรลุวัตถุประสงค์ตาม฾ครงการทีไก าหนดเวຌ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน (พ.ศ. 2566-2570)  ฽ละเดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆ6-โ5็เ  ี฼มืไอวันทีไ ้  กันยายน โ5ๆไ   ฾ดยเดຌก าหนด
฾ครงการทีไจะด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆ -ๆโ5็เ ี     

 



โ่ 

 
จ า฽นกตามบัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน  

฽บบ ผ.01 บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี เดຌ ดังนีๅ 
  2.  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน                                                                                                       ฽บบ ผ. เแ 

 
บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี 
องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 

 

ยุทธศาสตร์ 
ป຃  โ5ๆๆ ป຃  โ5ๆ็ ป຃  โ5ๆ่ ป຃  โ5ๆ้ ป຃  โ5็เ รวม  5  ป຃ 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

 
แ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อบต.บางปลามຌา 
ยุทธศาสตร์ทีไ แ   
     การพัฒนาคุณภาพ
ผลผลติทางการ฼กษตรการ
฽ปรรูป฽ละผลิตภัณฑ์฼พืไอการ
บริ฾ภค฽ละจ าหน຋าย   

            

แ.็  ฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

แ 5เ,000 แ 5เ,000 แ 5เ,000 แ 5เ,000 แ 5เ,000 5 โ5เ,000 

แ.้  ฽ผนงาน
อุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 

แ 5เ,000 แ 5เ,000 แ 5เ,000 แ 5เ,000 แ 5เ,000 5 โ5เ,000 

แ.แเ  ฽ผนงาน
การ฼กษตร 

10 1,350,000 10 1,350,000 10 1,350,000 10 1,350,000 10 1,350,000 50 6,750,000 

รวม 12 1,450,000 12 1,450,000 12 1,450,000 12 1,450,000 12 1,450,000 60 7,250,000 

/โ. ยุทธศาสตร์... 
 



โ้ 

 

 

2.  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน                                                                                ฽บบ ผ. เแ 
 

บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
 

ยุทธศาสตร์ 
ป຃  โ5ๆๆ ป຃  โ5ๆ็ ป຃  โ5ๆ่ ป຃  โ5ๆ้ ป຃  โ5็เ รวม  5  ป຃ 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

โ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อบต.บางปลามຌา 
ยุทธศาสตร์ทีไ โ   
     การอนุรักษท์รัพยากร 
ธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

            

     โ.ไ  ฽ผนงานสาธารณสุข 3 20,000 3 20,000 3 20,000 3 20,000 3 20,000 15 100,000 
     โ.ๆ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 5 420,000 5 420,000 5 420,000 5 420,000 5 420,000 25 2,100,000 
     โ.แเ  ฽ผนงานการ฼กษตร 12 430,000 12 430,000 12 430,000 12 430,000 12 430,000 60 2,150,000 

รวม 20 870,000 20 870,000 20 870,000 20 870,000 20 870,000 100 4,350,000 

 
 
 
 
 
 

/ใ. ยุทธศาสตร์... 
 
 



ใเ 

 

 

2.  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน                                                                                ฽บบ ผ. เแ 
 

บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
 

ยุทธศาสตร์ 
ป຃  โ5ๆๆ ป຃  โ5ๆ็ ป຃  โ5ๆ่ ป຃  โ5ๆ้ ป຃  โ5็เ รวม  5  ป຃ 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

 
ใ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  
อบต.บางปลามຌา 
ยุทธศาสตร์ทีไ ใ   
     การยกระดับคณุภาพชีวิต
฽ละความปลอดภัย 
฿นชีวิต฽ละทรัพยส์ิน 

            

     ใ.โ  ฽ผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น 

25 75,780,000 25 75,780,000 25 75,780,000 25 75,780,000 25 75,780,000 125 378,900,000 

     ใ.๏  ฽ผนงานการศึกษา 8 250,000 8 250,000 8 250,000 8 250,000 8 250,000 40 1,250,000 

     ใ.ไ  ฽ผนงานสาธารณสุข 43 3,275,000 43 3,275,000 43 3,275,000 43 3,275,000 43 3,275,000 215 16,375,000 

     ใ.็  ฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

34 3,825,000 34 3,825,000 34 3,825,000 34 3,825,000 34 3,825,000 170 19,125,000 

     ใ.แโ  ฽ผนงานงบกลาง 8 22,210,000 8 22,210,000 8 22,210,000 8 22,210,000 8 22,210,000 40 111,050,000 

รวม 118 105,340,000 118 105,340,000 118 105,340,000 118 105,340,000 118 105,340,000 590 526,700,000 

/ไ. ยุทธศาสตร์... 
 

 



ใแ 

 

 

2.  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน                                                                                ฽บบ ผ. เแ 
 

บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
 

ยุทธศาสตร์ 
ป຃  โ5ๆๆ ป຃  โ5ๆ็ ป຃  โ5ๆ่ ป຃  โ5ๆ้ ป຃  โ5็เ รวม  5  ป຃ 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

ไ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  
อบต.บางปลามຌา 
ยุทธศาสตร์ทีไ ไ   
     การขยายฐาน฾อกาส฽ละ
คุณภาพ฿นการศึกษา  ฽ละการ
ส຋ง฼สริมวัฒนธรรมประ฼พณ ี

            

     ไ.๏  ฽ผนงานการศึกษา 48 4,427,700 48 4,488,210 48 4,548,720 48 4,609,230 48 4,669,740 240 22,743,600 
     ไ.๔  ฽ผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 

17 960,000 17 960,000 17 960,000 17 960,000 17 960,000 85 4,800,000 

รวม 65 5,387,700 65 5,448,210 65 5,508,720 65 5,569,230 65 5,629,740 325 27,543,600 

 
 
 
 

/5. ยุทธศาสตร์... 
 

 



ใโ 

 

 

2.  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน                                                                                ฽บบ ผ. เแ 
 

บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
 

ยุทธศาสตร์ 
ป຃  โ5ๆๆ ป຃  โ5ๆ็ ป຃  โ5ๆ่ ป຃  โ5ๆ้ ป຃  โ5็เ รวม  5  ป຃ 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  
อบต.บางปลามຌา 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๑   
     การส຋ง฼สริมกีฬา฼พืไอ฿หຌ
ประชาชน฿นพืๅนทีไมีความสามารถ
ดຌานกีฬาสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ 

        

  

  

     5.๔  ฽ผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 

9 2,900,000 9 2,900,000 9 2,900,000 9 2,900,000 9 2,900,000 45 14,500,000 

รวม 9 2,900,000 9 2,900,000 9 2,900,000 9 2,900,000 9 2,900,000 45 14,500,000 

 
 
 
 
 
 

/ๆ. ยุทธศาสตร์... 
 

 



ใใ 

 

 

2.  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน                                                                                ฽บบ ผ. เแ 
 

บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
 

ยุทธศาสตร์ 
ป຃  โ5ๆๆ ป຃  โ5ๆ็ ป຃  โ5ๆ่ ป຃  โ5ๆ้ ป຃  โ5็เ รวม  5  ป຃ 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

ๆ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อบต.บางปลามຌา 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๆ 

การน าการ฼ปลีไยน฽ปลง
ดຌานการบริหาร฽ละบรกิาร 
฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน 

            

     ๆ.แ  ฽ผนงานบริหารงาน
ทัไวเป 

59 ็ุๆเ5ุเเเ 59 ็ุๆเ5ุเเเ 5่ ็ุ5็5ุเเเ 5่ ็ุ5็5ุเเเ 5่ ็ุ5็5ุเเเ 292 37,935,000 

     ๆ.ไ  ฽ผนงานสาธารณสุข 4 1,800,000 4 1,800,000 4 1,800,000 4 1,800,000 4 1,800,000 20 9,000,000 
     ๆ.ๆ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

18 ุ้เแเุเเเ 18 ุ้เแเุเเเ 18 ุ้เแเุเเเ 18 ุ้เแเุเเเ 18 ุ้เแเุเเเ 90 45,050,000 

     ๆ.็  ฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 10 400,000 

     ๆ.้  ฽ผนงานอุตสาหกรรม
฽ละการ฾ยธา     

37 26,450,000 38  27,150,000 38  27,150,000 38  27,150,000 38  27,150,000 189 135,050,000 

รวม 120 44,945,000 121  45,645,000 120  45,615,000 120  45,615,000 120  45,615,000 601 227,435,000 

/็. ยุทธศาสตร์... 
 
 



ใไ 

 

2.  บัญชี฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน                                                                                ฽บบ ผ. เแ 
 

บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
 

ยุทธศาสตร์ 
ป຃  โ5ๆๆ ป຃  โ5ๆ็ ป຃  โ5ๆ่ ป຃  โ5ๆ้ ป຃  โ5็เ รวม  5  ป຃ 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

็. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต.
บางปลามຌา  
ยุทธศาสตร์ทีไ ็  
     การพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฽ละระบบ
สาธารณูป฾ภค฿หຌอยู຋
฿น฼กณฑ์ทีไดีเดຌ
มาตรฐาน          

            

็.้  ฽ผนงาน
อุตสาหกรรม฽ละ 
การ฾ยธา 

2 3,500,000 2 1,500,000 2 1,500,000 2 1,500,000 2 1,500,000 10 9,500,000 

รวม 2 3,500,000 2 1,500,000 2 1,500,000 2 1,500,000 2 1,500,000 10 9,500,000 

รวมทัๅงสิๅน 346 164,392,700 347 163,153,210 346 163,183,720 346 163,244,230 346 163,304,740 1,731 817,278,600 

หมาย฼หตุ :  ฽บบ ผ.เแ  บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี ฿หຌน าเปเวຌ฽ผ຋น฽รกของ฽บบต຋างโ ิผ.เแ – ผ.เแ/แ – ผ.เโ – ผ.เโ/แ – ผ.เโ/โ  
฽ละสุดทຌาย ผ.เใี 

/฽บบ ผ. เแ/แ... 
 



ใ5 
         

                                                                                ฽บบ ผ. เแ/แ 
 

บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา ทีไน ามาจาก฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน฽ละ฽ผนชุมชน 
องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 

 

 ป຃  โ5ๆๆ ป຃  โ5ๆ็ ป຃  โ5ๆ่ ป຃  โ5ๆ้ ป຃  โ5็เ รวม  5  ป຃ 
จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

฾ครงการพัฒนาทีไน ามา
จาก฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน
฽ละ฽ผนพัฒนาชุมชน 

93 32,457,200 91 29,568,800 91 30,768,800 91 30,062,800 89 31,381,800 455 154,239,400 

รวมทัๅงสิๅน 93 32,457,200 91 29,568,800 91 30,768,800 91 30,062,800 89 31,381,800 455 154,239,400 

 
 
หมาย฼หตุ :  ฽บบ ผ.เแ/แ  บัญชีสรุป฾ครงการพัฒนา ทีไน ามาจาก฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน฽ละ฽ผนพัฒนาชุมชน ฿หຌ฼รียงล าดับต຋อจาก฽บบ ผ.เแ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใๆ 

฽บบ ผ.03 บัญชีครุภัณฑ์ ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี เดຌ ดังนีๅ 
                                                                                                          ฽บบ ผ. เใ 

บัญชีครุภัณฑ์ 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
 

ทีไ ฽ผนงาน 
ป຃  โ5ๆแ ป຃  โ5ๆโ ป຃  โ5ๆใ ป຃  โ5ๆไ ป຃  โ5ๆ5 รวม  5  ป຃ 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

จ านวน 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
ิบาที 

แ ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 
ิส านักปลัดี 

5 10,500,000 5 10,500,000 5 10,500,000 5 10,500,000 5 10,500,000 โ5 5โุ5เเ,000 

โ ฽ผนงานบริหารงาน
ทัไวเป ิกองคลังี 

้ 316,000 ้ 316,000 ้ 316,000 ้ 316,000 ้ 316,000 ไ5 แุ5่เ,000 

ใ ฽ผนงานการรักษา 
ความสงบภาย฿น 

แใ 1,100,000 แใ 1,100,000 แใ 1,100,000 แใ 1,100,000 แใ 1,100,000 ๆ5 5ุ5เเ,000 

ไ ฽ผนงานการศึกษา ๆ 1,050,000 ๆ 1,050,000 ๆ 1,050,000 ๆ 1,050,000 ๆ 1,050,000 ใเ 5ุโ5เ,000 
5 ฽ผนงานการศาสนา

วัฒนธรรม฽ละ
นันทนาการ 

ๆ โุ็เเุเเเ ๆ โุ็เเุเเเ ๆ โุ็เเุเเเ ๆ โุ็เเุเเเ ๆ โุ็เเุเเเ 30 13,500,000 

ๆ ฽ผนงานสาธารณสุข ใ โุใเเุเเเ ไ โุใแเุเเเ ใ โุใเเุเเเ 5 4,310,000 5 4,310,000 20 15,530,000 
็ ฽ผนงาน฼คหะ฽ละ

ชุมชน 
ิกองสาธารณสุขฯี 

- - 3 125,000 2 600,000 5 ใุๆโ5ุเเเ 5 ใุๆโ5ุเเเ 15 7,975,000 

่ ฽ผนงานการศึกษ ็ แุโ5เุเเเ ็ แุโ5เุเเเ ็ แุโ5เุเเเ ็ แุโ5เุเเเ ็ แุโ5เุเเเ ใ5 ๆุโ5เุเเเ 

้ ฽ผนงานอุตสาหกรรม
฽ละการ฾ยธา 

44 โเุ55ๆุเเเ 44 โเุ55ๆุเเเ 44 โเุ55ๆุเเเ 44 โเุ55ๆุเเเ 44 โเุ55ๆุเเเ 220 102,780,000 

แเ ฽ผนงานการ฼กษตร 7 โุไเเุเเเ 7 โุไเเุเเเ 7 โุไเเุเเเ 7 โุไเเุเเเ 7 โุไเเุเเเ 35 12,000,000 

 รวม 100 42,172,000 104 42,307,000 102 42,772,000 107 47,807,000 107 47,807,000 520 222,865,000 

/฽บบ ผ.เใ… 



ใ็ 

฽ผนพฒันาทຌองถิไน ิ พ.ศ.โ5ๆ -ๆโ5็เ  ี฽กຌเข  ฉบับทีไ แ 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.ใ/ว ็ไๆ็ ลงวันทีไ ํไ ธันวาคม ๎๑ๆใ ฼รืไอง ฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ิพ.ศ. ๎๑๒ๆ-๎๑็เี ก าหนดซักซຌอม฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี ฾ดย฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนถือ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติ ดังนีๅ 
แ. ขัๅนตอนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เ 
โ. ฽นวทางการประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เ 
ใ. ฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เ 
ไ. การน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เ เปสู຋การปฏิบัติ 
5. การก ากับดู฽ล 
6. การ฽กຌเข ฼พิไม฼ติม หรือ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา เดຌด า฼นินการตามระ฼บียบฯ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌองทุกขัๅนตอน฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี 

฼มืไอวันทีไ ้ กันยายน พ.ศ.โ5ๆไ ฽ลຌว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
ตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ทีไ เ่แเ.ใ/ว ๆ เ่  ๆ฼รืไอง ซักซຌอม฽นวทางการ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ฼พืไอจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ฽ละตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย  

ทีไ มท เ่แเ.ใ/ว ็5เ้ ลงวันทีไ ็ ตุลาคม โ5ๆ5 ฼รืไอง ฽นวทางการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ก าหนดว຋า ฼มืไอราชกิจจานุ฼บกษาประกาศ฿ชຌ
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แใ ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนน าหมุดหมาย฿น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แใ มาจัดท ารายละ฼อียด
฿หຌสอดคลຌองหรือ฼ชืไอม฾ยงกับยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนาจังหวัด/กลุ຋มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ฽ละยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ฿นส຋วนทีไ โ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละส຋วนทีไ ใ การน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปสู຋การปฏิบัติ ฾ดย฼ป็นอ านาจของผูຌบริหารทຌองถิไน฿นการด า฼นินการตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ขຌอ ไ ฽ละขຌอ โแ มาด า฼นินการ฾ดยอนุ฾ลม฽ละ฿หຌ฿ชຌ฼ป็นการ฽กຌเข฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ทัๅงนีๅ ฿หຌด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจภาย฿น แโเ วันนับ฽ต຋วันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา หากด า฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจ฿หຌ฼ป็นดุลยพินิจของผูຌบริหารทຌองถิไน กรณียุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แใ ฼ปງาหมายทีไยัไงยืน ิSDGsี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง฿น฼ขตจังหวัด เม຋มีขຌอมูลทีไสอดคลຌองหรือ฼ชืไอม฾ยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือ
฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฿นส຋วนทีไ ใ การน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปสู຋การปฏิบัติ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋ตຌองด า฼นินการน าขຌอมูลมาลง฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  

 
 

/ระ฼บียบ... 
 
 
 
 
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.2548 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ 



ใ่ 

ขຌอ โแ การ฽กຌเข฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฼ป็นอ านาจของผูຌบริหารทຌองถิไน 
฼มืไอผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌ฼หในชอบ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไ฽กຌเข฽ลຌว ฿หຌปຂดประกาศ฿หຌประชาชนทราบ ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฼หในชอบ พรຌอมทัๅง

฽จຌงสภาทຌองถิไน อ า฼ภอ ฽ละจังหวัดทราบดຌวย 
องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา เดຌน าหมุดหมาย฿น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แใ ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี   ซึไงเดຌประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา       

฼มืไอวันทีไ แ พฤศจิกายน โ5ๆ5 ฽ละมีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋ แ ตุลาคม โ5ๆ5 มาลงรายละ฼อียดทีไมีความสอดคลຌองหรือ฼ชืไอม฾ยงดังกล຋าวขຌางตຌน฽ลຌว 
฼พืไอ฿หຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนน าเปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼ป็นกรอบ฿นการจัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา จึงเดຌ

จัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆ  ๆ– พ.ศ.โ5็เ  ี฽กຌเข ฉบับทีไ แ ฾ดยปฏิบัติตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ 
฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ ฽ละหนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง 

ส຋วนทีไ  1 บทน า    

ํ. ฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็น             

๎. วัตถุประสงค์ของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ – พ.ศ.โ5็เี ฽กຌเข ฉบับทีไ แ    

๏. ขัๅนตอนการ฽กຌเข฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ – พ.ศ.โ5็เี ฽กຌเข ฉบับทีไ แ    

    

ส຋วนทีไ  โ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน   

แ.โ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ ิขຌอความ฼ดิมี   
แ.โ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แใ ิขຌอความ฿หม຋ี  
โ.่ ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม ิขຌอความ฼ดิมี  
โ.่ ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม ิขຌอความ฿หม຋ี  

บัดนีๅ องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา เดຌ฽กຌเข฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ – พ.ศ.โ5็เี ฽กຌเข ฉบับทีไ แ ฾ดยผ຋านขัๅนตอนด า฼นินการตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ ขຌอ โแ ฽ลຌว 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา เดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ิพ.ศ.โ5ๆ6-โ5็เ ี฽กຌเข ฉบับทีไ แ  ฼มืไอวันทีไ โเ  มกราคม  โ5ๆ  ๆ 
 

 

 



ใ้ 
 

 
 
 
 

สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม 
การวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 

฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ชิงปริมาณ 

1. ฽บบรายงานผลการด า฼นินการ  
 ขຌอมูลดຌานการคลัง 
โ. ฽บบประ฼มินคุณภาพของ฽ผนพัฒนา 
ใ. การติดตาม฽ละประ฼มินดຌวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
4. ฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผล

การด า฼นินงานขององค์การบรหิารส຋วนต าบล 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

 

 

http://www.dla.go.th/


ไเ 
 

 
 
 
 
 
 

ขຌอมูลดຌานการคลงั 
 

รายงาน฽สดงผลการด า฼นนิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒๒ 

ิํ ตุลาคม ๎๑๒๑ สิๅนสุดวนัทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๒๒ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไแ 
 

 



ไโ 
 

 
 
 

  
 



ไใ 
 

 

 

 

  
 

อ.μϔΩνลϔมϔ้ ว ϓλทϗพ่ϖมพ ์: 30/09/2566  12:29 

Ϊ.όุพรรณμุรϗ ύλ้ϔ : 1/1 



ไไ 
 

 

 

 

วันทีไพิมพ์ : 10/10/2566  14:43:05 

องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
รายงานรายจ຋ายจริงตามงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
฼ดือนกรกฎาคม ถึง฼ดือนกันยายน 

งบ รายจ຋าย ประ฼ภทรายจ຋าย  ประมาณการ รวมจ຋ายจริง งบกลาง งานบริหาร
ทัไวเป 

งาน
วาง฽ผน
สถิติ฽ละ
วิชาการ 

งานบริหารงาน
คลัง 

งานปງองกัน 
฽ละบรร฼ทา 
สาธารณภัย 

งานบริหาร
ทัไวเป฼กีไยวกับ

การศึกษา 

งานระดับก຋อน
วัย฼รียน฽ละ
ประถมศึกษา 

งานศึกษา
เม຋ก าหนด

ระดับ 

งานบริหาร
ทัไวเป

฼กีไยวกับ
สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุข
฽ละงาน

สาธารณสุขอืไน 

งาน
สวัสดิการ
สังคม฽ละ

สังคม
สง฼คราะห์ 

งานบริหาร
ทัไวเป

฼กีไยวกับ
฼คหะ฽ละ

ชุมชน 

งานก าจัด
ขยะมูล
ฝอย฽ละ
สิไงปฏิกูล 

งาน
ส຋ง฼สริม

฽ละ
สนับสนุน

ความ
฼ขຌม฽ขใง
ชุมชน 

งานกีฬา฽ละ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ทຌองถิไน 

งานบริหาร
ทัไวเป฼กีไยวกับ
อุตสาหกรรม
฽ละการ฾ยธา 

งาน
ก຋อสรຌาง 

งาน
ส຋ง฼สริม

การ฼กษตร 

งานสิไง฽วดลຌอม
฽ละทรัพยากร 

ธรรมชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 

งบกลาง งบกลาง 

฼งินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

160,000.00 40,069.00 40,069.00                                       

฼งินสมทบกองทุน฼งินทด฽ทน 10,000.00 0.00 0.00                                       

฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 12,565,600.00 2,958,300.00 2,958,300.00                                       

฼บีๅยยังชีพความพิการ 2,930,400.00 506,600.00 506,600.00                                       

฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดส์ 24,000.00 4,500.00 4,500.00                                       

฼งินส ารองจ຋าย 1,000,560.00 100,045.00 100,045.00                                       

รายจ຋ายตามขຌอผูกพัน 460,000.00 43,560.00 43,560.00                                       

             รวม งบกลาง        17,150,560.00          3,653,074.00 3,653,074.00                                       

งบบุคลากร 

฼งิน฼ดือน  
ิฝຆายการ฼มืองี 

฼งิน฼ดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

514,080.00 128,520.00   128,520.00                                     

ค຋าตอบ฽ทนประจ าต า฽หน຋ง
นายก/รองนายก 

42,120.00 10,530.00   10,530.00                                     

ค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษนายก/รอง
นายก 

42,120.00 10,530.00   10,530.00                                     

ค຋าตอบ฽ทนราย฼ดือน
฼ลขานุการ/ทีไปรึกษา
นายก฼ทศมนตร ีนายก
องค์การบริหารส຋วนต าบล 

86,400.00 21,600.00   21,600.00                                     

ค຋าตอบ฽ทนประธานสภา/
รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/฼ลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

1,022,400.00 255,600.00   255,600.00                                     

฼งิน฼ดือน  
ิฝຆายประจ าี 

฼งิน฼ดือนขຌาราชการ หรือ
พนักงานส຋วนทຌองถิไน 

7,563,360.00 1,841,400.00   460,800.00   506,400.00 68,280.00 284,370.00 148,290.00   71,460.00   113,880.00           104,040.00 83,880.00     

฼งิน฼พิไมต຋าง โ ของขຌาราชการ 
หรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน 

84,000.00 21,000.00   21,000.00                                     

฼งินประจ าต า฽หน຋ง 257,200.00 63,000.00   31,500.00   10,500.00   10,500.00     0.00               10,500.00       

฼งินวิทยฐานะ 35,000.00 35,000.00             35,000.00                           

ค຋าตอบ฽ทนพนักงานจຌาง 3,496,500.00 787,278.00   147,837.00 63,510.00 67,350.00   39,210.00 83,130.00   24,387.00   53,250.00   155,544.00       40,080.00 112,980.00     

฼งิน฼พิไมต຋าง โ ของพนักงานจຌาง 267,260.00 67,051.00   8,634.00   3,000.00   645.00 2,805.00   2,709.00       40,258.00       0.00 9,000.00     

        รวม งบบุคลากร        13,410,440.00          3,241,509.00   1,096,551.00 63,510.00 587,250.00 68,280.00 334,725.00 269,225.00   98,556.00   167,130.00   195,802.00       154,620.00 205,860.00     

 
 
 

งบด า฼นินงาน 
 
 
 

ค຋าตอบ฽ทน 

ค຋าตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติราชการ
อัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

50,000.00 0.00   0.00               0.00               0.00     

ค຋าตอบ฽ทนการปฏิบัติงาน
นอก฼วลาราชการ 

45,000.00 0.00   0.00                               0.00     

฼งินช຋วย฼หลือการศึกษาบุตร 182,800.00 46,240.00   11,000.00   0.00 10,240.00   0.00       0.00           0.00 25,000.00     



ไ5 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งบด า฼นินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค຋า฿ชຌสอย 

รายจ຋าย฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงบริการ 3,225,000.00 676,430.70   176,986.61   0.00   0.00 62,740.00     347,480.00   0.00 66,868.24       22,355.85 0.00     

รายจ຋าย฼กีไยวกับการรับรอง
฽ละพิธีการ 

20,000.00 0.00   0.00       0.00                             

รายจ຋าย฼กีไยว฼นืไองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไเม຋฼ขຌา
ลักษณะรายจ຋ายงบรายจ຋าย
อืไน โ 

1,703,700.00 258,598.00   0.00 0.00 10,556.00 0.00 5,804.00 181,653.00 20,000.00   0.00 0.00     17,148.00 0.00 20,577.00 0.00   0.00 2,860.00 

ค຋าบ ารุงรักษา฽ละซ຋อม฽ซม 740,000.00 104,804.31   18,046.85   14,258.02   30,193.70       1,585.74   0.00 0.00   0.00   40,720.00       

ค຋าวัสด ุ

วัสดุส านักงาน 275,000.00 158,262.00   59,382.00   28,245.00   18,005.00       6,120.00     0.00       46,510.00       

วัสดุเฟฟງา฽ละวิทย ุ 55,000.00 10,259.50   0.00         1,340.00         8,919.50                 

วัสดุงานบຌานงานครัว 1,011,750.00 442,934.10   35,540.00         157,444.10     0.00     
249,950.0

0 
              

วัสดุก຋อสรຌาง 140,000.00 77,304.61   13,393.00         11,609.00                     52,302.61     

วัสดุยานพาหนะ฽ละขนส຋ง 210,000.00 58,491.23   16,000.00   18,090.02           15,130.01     5,450.00       3,821.20       

วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน 934,500.00 144,896.00   15,380.00   7,890.00           6,740.00     59,370.00       55,516.00       

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การ฽พทย์ 108,300.00 0.00   0.00               0.00                     

วัสดุการ฼กษตร 20,000.00 1,340.00                                     1,340.00   

วัสดุ฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋ 23,000.00 0.00   0.00       0.00       0.00     0.00       0.00       

วัสดุ฼ครืไอง฽ต຋งกาย 15,000.00 8,720.00   4,400.00                     4,320.00               

วัสดุกีฬา 10,000.00 2,500.00                             2,500.00           

วัสดุคอมพิว฼ตอร์ 440,000.00 256,350.00   61,110.00   59,040.00   19,520.00 9,170.00     59,880.00             8,800.00 38,830.00     

วัสดุการศึกษา 110,000.00 87,983.00   0.00         87,983.00                           

วัสดุ฼ครืไองดับ฼พลิง 23,000.00 22,000.00                                   22,000.00     

วัสดุสนาม 0.00 0.00   0.00                                     

วัสดุส ารวจ 15,000.00 0.00   0.00                               0.00     

วัสดุอืไน 5,000.00 0.00   0.00                                     

ค຋าสาธารณูป฾ภค 

ค຋าเฟฟງา 690,000.00 165,645.93       102,794.25     62,851.68                           

ค຋านๅ าประปา ค຋านๅ าบาดาล 18,000.00 1,460.00       980.00     480.00                           

ค຋าบริการ฾ทรศัพท ์ 12,000.00 2,856.90       2,856.90                                 

ค຋าบริการเปรษณีย์ 12,000.00 717.00       717.00   0.00       0.00                     

ค຋าบริการสืไอสาร฽ละ
฾ทรคมนาคม 

156,000.00 49,091.60       38,434.40     10,657.20                           

ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไ฼วใบเซต์ ฽ละ
ค຋าธรรม฼นียมทีไ฼กีไยวขຌอง 13,250.00 0.00   0.00                                     

     รวม งบด า฼นินงาน 10,263,300.00 2,576,884.88   411,238.46 0.00 283,861.59 10,240.00 73,522.70 585,927.98 20,000.00   436,935.75 0.00 8,919.50 385,958.24 17,148.00 2,500.00 20,577.00 177,723.05 138,132.61 1,340.00 2,860.00 

งบลงทุน 

ค຋าครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 60,700.00 41,676.50   41,676.50       0.00                             

ครุภัณฑ์ก຋อสรຌาง 66,000.00 0.00                                   0.00     

ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋ 10,000.00 0.00           0.00                             

ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์หรือ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ 310,000.00 0.00   0.00   0.00   0.00 0.00     0.00                     

ค຋าทีไดิน
฽ละ
สิไงก຋อสรຌาง 

ค຋าก຋อสรຌางสิไงสาธารณูปการ 2,903,000.00 0.00                                   0.00     

            รวม งบลงทุน          3,349,700.00               41,676.50   41,676.50   0.00   0.00 0.00     0.00               0.00     

 
งบ฼งิน
อุดหนุน 

฼งิน
อุดหนุน 

฼งินอุดหนุนส຋วนราชการ 1,625,000.00 8,307.00         0.00   8,307.00             0.00   0.00         

฼งินอุดหนุนองค์กรประชาชน 201,000.00 180,000.00                   180,000.00                     

 รวม งบ฼งินอดุหนุน          1,826,000.00             188,307.00         0.00   8,307.00     180,000.00       0.00   0.00         

                 รวมสุทธิ        46,000,000.00          9,701,451.38 3,653,074.00 1,549,465.96 63,510.00 871,111.59 78,520.00 408,247.70 863,459.98 20,000.00 98,556.00 616,935.75 167,130.00 8,919.50 581,760.24 17,148.00 2,500.00 20,577.00 332,343.05 343,992.61 1,340.00 2,860.00 



ไๆ 
 

 
 



ไ็ 
 

 

 

 

 

 

โ. ฽บบประ฼มินคุณภาพของ฽ผนพัฒนา 
 

การประ฼มินคุณภาพของ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ตาม฽นวทางการพิจารณาติดตาม฽ละประ฼มินผลยทุธศาสตร์ 

฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ิ฼อกสาร฽นบทຌายทีไ แี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไ่ 
 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 

ครัๅงทีไ แ/โ5ๆๆ 
ณ  หຌองประชุมองค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 

วันทีไ  โแ  พฤศจกิายน 2566 ฼วลา เ้.ใเ น. 
ทีไประชุม ฿หຌความ฼หในชอบ฽ละการ฿หຌคะ฽นน ตาม฽นวทางการพิจ ารณาการติดตาม฽ละประ ฼มินผล

฽ผนพัฒนาทຌองถิ ไน  ิพ.ศ.2566-2570) ฽ละ฽ผนพัฒนาทຌองถิ ไน  ิพ.ศ.2566-2570) ฽กຌเข 
ฉบับทีไ แ ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์ กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ฉบับทีไ ใ พ.ศ.โ5ๆแ เดຌผ຋านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
฽ลຌว ต຋อเปจะน า฼สนอต຋อผูຌบริหาร ฼พืไอผูຌบริหารด า฼นินการต຋อเป 

 
฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 

฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน 
แ. ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน โเ 
โ. การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศกัยภาพ โเ 
ใ. ยุทธศาสตร์ ประกอบดຌวย ๆเ 
    ใ.แ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิแเี 
    ใ.โ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ิแเี 
    ใ.ใ ยุทธศาสตร์จังหวัด ิแเี 
    ใ.ไ วิสัยทัศน์ ิ5ี 
    ใ.5 กลยุทธ์  ิ5ี 
    ใ.ๆ ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์ ิ5ี 
    ใ.็ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ิ5ี 
    ใ.่ ฽ผนงาน ิ5ี 
    ใ.้ ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม ิ5ี 

รวมคะ฽นน แเเ 

 

 

 

 

 

/฽นวทาง... 



ไ้ 
 

 
฽นวทาง฼บืๅองตຌน฿นการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 

฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
แ.ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละ
ขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
ิแี ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานกายภาพ ฼ช຋น ทีไตัๅงของหมู຋บຌาน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประ฼ทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
฽หล຋งนๅ า ลักษณะของเมຌ/ปຆาเมຌ ฯลฯ ดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น 
฼ขตการปกครอง การ฼ลือกตัๅง  ฯลฯ  

โเ 
ิใี 
 
 
 

 
3 

ิโี ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น ฼ขตการปกครอง 
การ฼ลือกตัๅง  ฯลฯ ประชากร ฼ช຋น  ขຌอมูล฼กีไยวกับจ านวนประชากร ฽ละ
ช຋วงอายุ฽ละจ านวนประชากร ฯลฯ 

ิโี 
 

2 

ิใี ขຌอมูล฼กีไยวกับสภาพทางสังคม ฼ช຋น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยา฼สพติด การสังคมสง฼คราะห์ ฯลฯ  

ิโี 2 

ิไี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบบริการพืๅนฐาน ฼ช຋น การคมนาคมขนส຋ง       
การเฟฟງา การประปา  ฾ทรศัพท์ ฯลฯ 

ิโี 2 

ิ5ี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบ฼ศรษฐกิจ ฼ช຋น การ฼กษตร การประมง          
การปศุสัตว์ การบริการ การท຋อง฼ทีไยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/     
กลุ຋มอาชีพ ฽รงงาน ฯลฯ  

ิโี 
 

แ 

ิๆี ขຌอมูล฼กีไยวกับศาสนา ประ฼พณี วัฒนธรรม ฼ช຋น การนับถือศาสนา 
ประ฼พณี฽ละงานประจ าป຃ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน สินคຌาพืๅน฼มือง
฽ละของทีไระลึก ฯลฯ ฽ละอืไนโ 

ิโี 
 

โ 

ิ็ี ขຌอมูล฼กีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ฼ช຋น นๅ า ปຆาเมຌ ภู฼ขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

ิโี 
 

2 

ิ่ี การส ารวจ฽ละจัด฼กใบขຌอมูล฼พืไอการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนหรือ
การ฿ชຌขຌอมูล จปฐ. 

ิโี โ 

ิ้ี การประชุมประชาคมทຌองถิไน รูป฽บบ วิธีการ ฽ละการด า฼นินการ
ประชุมประชาคมทຌองถิไน ฾ดย฿ชຌกระบวนการร຋วมคิด  ร຋วมท า ร຋วม
ตัดสิน฿จ ร຋วมตรวจสอบ ร຋วมรับประ฾ยชน์ ร຋วม฽กຌปัญหา ปรึกษาหารือ 
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฼พืไอ฽กຌปัญหาส าหรับการพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจ
หนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ิใี 3 

โ .  ก า ร วิ ฼ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
ิแ ี การวิ ฼คราะห์ทีไ ครอบคลุมความ฼ชืไอม฾ยง ความสอดคลຌอง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
น฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน รวมถึงความ฼ชืไอม฾ยง฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 
โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละ Thailand 4.0  

โเ 
ิ5ี 

 
5 

ิโี การวิ฼คราะห์การ฿ชຌผัง฼มืองรวมหรือผัง฼มือง฼ฉพาะ฽ละการบังคับ฿ชຌ 
ผลของการบังคับ฿ชຌ สภาพการณ์ทีไ฼กิดขึๅนต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 

ิ3ี 0 

 
 

 /ประ฼ดใน... 



5เ 
 

 
ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

โ .  ก า ร วิ ฼ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 
ิต຋อี 

ิใี การวิ฼คราะห์ทางสังคม ฼ช຋น ดຌาน฽รงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา฼สพติด  ฼ทค฾น฾ลยี  จารีต 
ประ฼พณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฼ป็นตຌน 

ิใี ใ 

 

ิไี การวิ฼คราะห์ทาง฼ศรษฐกิจ ขຌอมูลดຌานรายเดຌครัว฼รือน การส຋ง฼สริม
อาชีพ กลุ຋มอาชีพ กลุ຋มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ฽ละกลุ຋มต຋างโ สภาพ
ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละความ฼ป็นอยู຋ทัไวเป ฼ป็นตຌน 

ิ3ี ใ 

 

ิ5 ี การวิ฼คราะห์สิไ ง฽วดลຌอม พืๅนทีไสี ฼ขียว ธรรมชาติต຋างโ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิไ งทีไ ฼กิดขึๅน  การประดิษฐ์ทีไมีผลต຋อ
สิไง฽วดลຌอม฽ละการพัฒนา 

ิ3ี ใ 

 

ิๆี ผลการวิ฼คราะห์ศักยภาพ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการพัฒนา฿น
ปัจจุบัน฽ละ฾อกาสการพัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไน ดຌวย฼ทคนิค SWOT 
Analysis ทีไอาจส຋งผลต຋อการด า฼นินงานเดຌ฽ก຋  S-Strength (จุด฽ขใง)         
W-Weakness (จุด อ຋ อน ) O-Opportunity (฾อกาส ) ฽ละT-Threat 
(อุปสรรค) 

ิ3ี ใ 

ใ. ยุทธศาสตร์  
ใ .แ  ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส຋ ว น
ทຌองถิไน 
 
 
ใ .โ  ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส຋ ว น
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 
 
ใ.ใ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
สอดคลຌองกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไน ประ฼ดใน
ปัญหาการพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส຋ วน ทຌ อ งถิไ น  ฽ ล ะ ฼ชืไ อ ม ฾ย งห ลั ก ป ระช ารั ฐ              
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   
฽ละ Thailand 4.0  

60 
ิแเี 

 
10 

สอดคลຌอง฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอมของ
ทຌองถิไน  ฽ละยุทธศาสตร์จั งหวัด  ฽ละ฼ชืไ อม ฾ยงหลักประชารั ฐ           
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   
฽ละ Thailand 4.0 

ิแเี 10 

สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 
น฾ยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. ฽ละน฾ยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ           
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ละ Thailand 4.0 

ิแเี 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประ฼ดใน... 
 



5แ 
 

 
ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

ใ. ยุทธศาสตร์ ิต຋อี  
ใ.ไ วิสัยทัศน์ 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึไงมีลักษณะ฽สดงสถานภาพทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ตຌองการจะ฼ป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย຋างชัด฼จน สอดคลຌองกับ
฾อกาส฽ละศักยภาพทีไ฼ป็นลักษณะ฼ฉพาะขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ฽ละสัมพันธ์กับ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน  

ิ5ี 
 
 

5 

ใ.5 กลยุทธ์ 
 
 

฽สดง฿หຌ฼หในช຋องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิไงทีไตຌองท าตามอ านาจ
หนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไจะน าเปสู຋การบรรลุวิสยัทศัน์ 
หรือ฽สดง฿หຌ ฼หในถึงความชัด฼จน฿นสิไงทีไจะด า฼นินการ฿หຌบรรลุ
วิสัยทัศน์นัๅน 

ิ5ี 
 
 

5 

ใ.ๆ ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋
ละประ฼ดในกลยุทธ์ 

฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์มีความสอดคลຌอง฽ละ
สนับสนุนต຋อกลยุทธ์ทีไจะ฼กิดขึๅน มุ຋งหมายสิไงหนึไง สิไง฿ดทีไชัด฼จน  

ิ5ี 
 

5 

ใ.็ จดุยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ຋งมัไนอัน฽น຋ว฽น຋฿นการวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌบรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไง฼กิดจากศักยภาพของ
พืๅนทีไจริง ทีไจะน าเปสู຋ผลส า฼รใจทางยุทธศาสตร์ 

ิ5ี 
 

5 

ใ.่ ฽ผนงาน ฽ผนงานหรือจุดมุ຋ งหมาย฼พืไ อการพัฒนา฿นอนาคต ก าหนด
จุดมุ຋งหมาย฿น฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไงหรือ฽ผนงานทีไ฼กิดจาก฼ปງาประสงค์ 
ตัวชีๅวัด ค຋า฼ปງาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์฽ละยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีความชัด฼จน น าเปสู຋การจัดท า
฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฾ดยระบุ฽ผนงาน฽ละความ
฼ชืไอม฾ยงดังกล຋าว 

ิ5ี 5 

ใ.้ ความ฼ชืไอม฾ยงของ
ยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 
 

ความ฼ชืไอม฾ยงองค์รวมทีไน าเปสู຋การพัฒนาทຌองถิไน ทีไ฼กิดผลผลิต/
฾ครงการจาก฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม฽ห຋งชาติ  ฉบับทีไ  แโ  Thailand 4.0 ฽ผนพัฒนาภาค/
฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด฽ละยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ิ5ี 
 

5 

รวมคะ฽นน แเเ 96 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

/การติดตาม… 



5โ 
 

 

 

 

 

 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 
ตาม฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ  

฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ิ฼อกสาร฽นบทຌายทีไ โ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5ใ 
 

ิ฼อกสาร฽นบทຌายทีไ โี 
 

฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 
฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/฽นวทาง... 

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน 
แ. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   แเ 
โ. การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ  แเ 
ใ. การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ  แเ 
ไ. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์การพฒันา   แเ 
5. ฾ครงการพัฒนา  ประกอบดຌวย ๆเ 
    5.แ ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ ิ5ี 
    5.โ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับ฾ครงการ ิ5ี 
    5.ใ ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความชัด฼จนน าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง  ิ5ี 
    5.ไ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃  ิ5ี 
    5.5 ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
          ฽ห຋งชาติ   

ิ5ี 

    5.ๆ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0  ิ5ี 
    5.็ ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ิ5ี 
    5.่ ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 
          ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ  

ิ5ี 

    5.้ งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย ิผลผลติของ฾ครงการี   ิ5ี 
    5.แเ มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ิ5ี 
    5.แแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ ิ5ี 
    5.แโ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  ิ5ี 

รวมคะ฽นน แเเ 



5ไ 
 

 
 

฽นวทาง฼บืๅองตຌน฿นการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 

฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
แ.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

฼ป็นการวิ฼คราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌ อ งถิไ น  ิ฿ชຌ ก ารวิ ฼คราะห์  SWOT Analysis/Demand ิDemand  
Analysisี/Global Demand ฽ละ Trend ปัจจัย฽ละสถานการณ์การ
฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพัฒนา อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวยการ
วิ฼คราะห์ศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ, ดຌานสังคม, ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอมี  

แเ 
 
 
 
 
 

10 

โ. การประ฼มินผลการน า
฽ ผ น พั ฒ น า ทຌ อ ง ถิไ น          
เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ 

แี การควบคุมทีไมีการ฿ชຌตัว฼ลขต຋างโ ฼พืไอน ามา฿ชຌวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ 
฼ช຋น การวัดจ านวน฾ครงการ กิจกรรม งานต຋างโ กใคือผลผลิตนัไน฼องว຋า
฼ป็นเปตามทีไตัๅง฼ปງาหมาย฼อาเวຌหรือเม຋จ านวนทีได า฼นินการจริงตามทีไเดຌ
ก าหนดเวຌ฼ท຋าเหร຋ จ านวนทีไเม຋สามารถด า฼นินการเดຌมีจ านวน฼ท຋าเหร຋ 
สามารถอธิบายเดຌตามหลักประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ของการพัฒนา
ทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไทีไเดຌก าหนดเวຌ 
โี วิ฼คราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ฾ครงการทีได า฼นินการ฿น
฼ชิงปริมาณ ิQuantitativeี 

แเ 
 
 

5 

ใ. การประ฼มินผลการน า
฽ ผ น พั ฒ น า ทຌ อ ง ถิไ น            
เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ 

แี การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิงคุณภาพคือการน า฼อา
฼ทคนิคต຋างโ มา฿ชຌ฼พืไอวัดว຋าภารกิจ ฾ครงการ กิจกรรม งานต຋างโ ทีไ
ด า฼นินการ฿นพืๅนทีไนัๅนโ  ตรงต຋อความตຌองการของประชาชนหรือเม຋฽ละ
฼ป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไหรือเม຋ ประชาชนพึงพอ฿จหรือเม຋ สิไงของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด า฼นินการต຋างโ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทน ถาวร 
สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงค์หรือเม຋  ซึไ ง฼ป็นเปตามหลัก
ประสิทธิผล ิEffectivenessี ผลการปฏิบัติราชการทีไบรรลุวัตถุประสงค์
฽ละ฼ปງาหมายของ฽ผนการปฏิบัติราชการตามทีไเดຌรับงบประมาณมา
ด า฼นนิการ รวมถึงสามารถ฼ทียบ฼คียงกับส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน 
โี วิ฼คราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ฾ครงการทีได า฼นินการ฿น
฼ชิงคุณภาพ ิQualitativeี 

แเ 10 

ไ .  ฽ ผ น ง า น ฽ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1ี วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโ มีความสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นมิติต຋างโ จนน าเปสู຋การ
จัดท า฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน ฾ดย฿ชຌ  SWOT Analysis/Demand 
ิDemand  Analysisี/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ ิIntegrationี กับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีพืๅนทีไติดต຋อกัน 
โี วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโ ทีไสอดคลຌองกับการ฽กຌเข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

แเ 8 

 
 
 
 
 
 

/ประ฼ดใน... 



55 
 
 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
5. ฾ครงการพัฒนา 
5.แ ความชัด฼จนของชืไอ
฾ครงการ 
 
 
5.โ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคลຌองกับ฾ครงการ 
 
 
5.ใ ฼ปງาหมาย ิผลผลิต
ของ฾ครงการ ี มี ค วาม
ชั ด ฼จ น น า เป สู຋ ก า รตัๅ ง
งบประมาณเดຌถูกตຌอง 
 
 
5 .ไ  ฾ค ร งก ารมี ค วาม
ส อ ด ค ลຌ อ ง กั บ ฽ ผ น
ยุทธศาสตร์ โเ ป຃ 
 
 
5.5 ฼ปງาหมาย ิผลผลิต
ของ฾ครงการ ี มี ค วาม
สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
฼ศ ร ษ ฐ กิ จ ฽ ล ะ สั ง ค ม
฽ห຋งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5 .ๆ  ฾ค ร งก ารมี ค วาม
สอดคลຌองกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
฼ป็น฾ครงการทีไมีวัตถุประสงค์สนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไก าหนดเวຌ ชืไอ฾ครงการมีความ
ชัด฼จน มุ຋งเป฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไง อ຋าน฽ลຌว฼ขຌา฿จเดຌว຋าจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

ๆเ 
ิ5ี 
 
 
 

 
5 

มี วั ตถุ ประสงค์ ชั ด ฼จน  ิclear objectiveี ฾ครงการตຌ องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคลຌองกับความ฼ป็นมาของ฾ครงการ สอดคลຌองกับ
หลักการ฽ละ฼หตุผล วิธีการด า฼นินงานตຌองสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ มี
ความ฼ป็นเปเดຌชัด฼จน มีลักษณะ฼ฉพาะ฼จาะจง 

ิ5ี 
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สภาพทีไอยาก฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฼ป็นทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึง฼ปງาหมายตຌอง
ชัด฼จน  สามารถระบุจ านวน฼ท຋าเร  กลุ຋ม฼ปງาหมายคืออะเร มีผลผลิต
อย຋างเร กลุ຋ม฼ปງาหมาย  พืๅนทีได า฼นินงาน ฽ละระยะ฼วลาด า฼นินงาน
อธิบาย฿หຌชัด฼จนว຋า฾ครงการนีๅจะท าทีไเหน  ฼ริไมตຌน฿นช຋วง฼วลา฿ด฽ละจบ
ลง฼มืไอเร  ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายของ฾ครงการ หากกลุ຋ม฼ปງาหมายมีหลาย
กลุ຋ม ฿หຌบอกชัดลงเปว຋า฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายหลัก ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายรอง 

ิ5ี 
 

3 

฾ครงการสอดคลຌองกับ ิแี ความมัไนคง ิโี การสรຌางความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขัน ิใี การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน ิไี การสรຌาง
฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม ิ5ี การสรຌางการ
฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ิๆี การปรับสมดุล฽ละ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 

ิ5ี 
 

5 

฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
ฉบับทีไ แโ ฾ดย ิแี ยึดหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ิโี ยึดคน
฼ป็นศูนย์กลางการพัฒนา ิใี ยึดวิสัยทัศน์ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ 
ิไี ยึด฼ปງาหมายอนาคนประ฼ทศเทย โ5็้ ิ5ี ยึดหลักการน าเปสู຋การ
ปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์อย຋างจริงจัง฿น 5 ป຃ทีไต຋อยอดเปสู຋ผลสัมฤทธิ์ทีไ
฼ป็น฼ปງาหมายระยะยาว ภาย฿ตຌ฽นวทางการพัฒนา ิแี การยกระดับ
ศักยภาพการ฽ข຋งขัน฽ละการหลุดพຌนกับดักรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง 
ิโี การพัฒนาศักยภาพคนตามช຋วงวัย฽ละการปฏิรูประบบ฼พืไอสรຌาง
สังคมสูงวัยอย຋างมีคุณภาพ ิใี การลดความ฼หลืไอมลาทางสังคม        
ิไี  การรองรับการ฼ชืไอม฾ยงภูมิภาค฽ละความ฼ป็น฼มือง ิ5ี การสรຌาง
ความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋าง฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
ิๆี การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 

ิ5ี 
 

3 

฾ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจ 
เป สู຋  Value–Based Economy ห รื อ ฼ศ รษ ฐกิ จทีไ ขั บ ฼คลืไ อ นดຌ วย
นวัตกรรม ท านຌอย เดຌมาก ฼ช຋น ิแี ฼ปลีไยนจากการผลิตสินคຌา ฾ภคภัณฑ์ 
เปสู຋สินคຌา฼ชิงนวัตกรรม ิโี ฼ปลีไยนจากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศดຌวย
ภาคอุตสาหกรรม เปสู຋การขับ฼คลืไอนดຌวย฼ทค฾น฾ลยี ความคิดสรຌางสรรค์ 
฽ละนวัตกรรม ิใี ฼ปลีไยนจากการ฼นຌนภาคการผลิตสินคຌา เปสู຋การ฼นຌน
ภาคบริการมากขึๅน รวมถึง฾ครงการทีไ฼ติม฼ตใมดຌวยวิทยาการ ความคิด
สรຌางสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละการวิจัย฽ละพัฒนา 
฽ลຌวต຋อยอดความเดຌ ฼ปรียบ ฼ชิง฼ปรียบ ฼ที ยบ  ฼ช຋น  ดຌ าน ฼กษตร 
฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

ิ5ี 
 

3 

/ประ฼ดใน... 



5ๆ 
 

 
ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

5. ฾ครงการพัฒนา ิต຋อี 
5.็ ฾ครงการสอดคลຌอง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะ฼วลาของ
฽ผนพัฒนาจังหวัดทีไเดຌก าหนดขึๅน ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไน
฼สมือนหนึไงการขับ฼คลืไอนการพัฒนาจังหวัด ซึไงเม຋สามารถ฽ยกส຋วน฿ด
ส຋วนหนึไงออกจากกันเดຌ นอกจากนีๅ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนตຌอง฼ป็น
฾ครงการ฼ชืไอมต຋อหรือ฼ดินทางเปดຌวยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไเดຌ
ก าหนดขึๅนทีไ฼ป็นปัจจุบัน 

 
ิ5ี 
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5.่ ฾ครงการ฽กຌเขปัญหา
ความยากจน ห รื อก าร
฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติ
มัไ น ค ง  มัไ ง คัไ ง  ยัไ ง ยื น           
ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 

฼ป็น฾ครงการทีได า฼นินการภาย฿ตຌพืๅนฐานความพอ฼พียงทีไประชาชน
ด า฼นินการ฼องหรือร຋วมด า฼นินการ ฼ป็น฾ครงการต຋อยอด฽ละขยายเดຌ 
฼ป็น฾ครงการทีไประชาชนตຌองการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน ซึไงมีลักษณะทีไ
จะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไ งยืน ฼ป็นทຌองถิไนทีไพัฒนา฽ลຌว              
ดຌวยการพัฒนาตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  

ิ5ี 
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5.้ งบประมาณ มีความ
สอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย 
ิผลผลิตของ฾ครงการี   
 

งบประมาณ฾ครงการพัฒนาจะตຌองค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ฿นการ
จั ดท า฾ครงการเดຌ ฽ก຋  ิแี ความประหยัด  (Economy) ิโี ความมี
ประสิ ทธิภาพ  (Efficiency) ิ3ี ความมี ประสิ ทธิ ผล  (Effectiveness)          
ิไี มีความ฼หลืไอมลๅ า฿นการพัฒนาทຌองถิไน น าเปสู຋ความยุติธรรม (Equity) 
ิ5ี ความ฾ปร຋ง฿ส ิTransparencyี 

ิ5ี 
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5.แเ มีการประมาณการ
ราค าถู กตຌ อ งต ามห ลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคา฼พืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ฾ครงการ
ถูกตຌองตามหลักวิชาการทางช຋าง หลักของราคากลาง ราคากลางทຌองถิไน 
มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการก าหนดราคา฽ละตรวจสอบเดຌ฿น฼ชิงประจักษ์               

ิ5ี 
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5 .แ แ  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ชีๅ วั ด  ิ KPIี  ฽ ล ะ
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์
฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

มี การก าหนดดั ชนี ชีๅ วั ดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI)         
ทีไ สามารถวัดเดຌ (measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผล ิeffectiveness)     
฿ชຌบอกประสิทธิภาพ ิefficiency) เดຌ ฼ช຋น การก าหนดความพึงพอ฿จ 
การก าหนดรຌอยละ การก าหนดอัน฼กิดจากผลของวัตถุประสงค์ทีไ฼กิดทีไสิไง
ทีไเดຌรับ ิการคาดการณ์ คาดว຋าจะเดຌรับี 

ิ5ี 
 

5 

5.แโ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลทีไเดຌรับ฼ป็นสิไงทีไ฼กิดขึๅนเดຌจริงจากการด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนา 
ซึไงสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ การเดຌผลหรือผลทีไ฼กิดขึๅนจะตຌอง
฼ท຋ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว຋าวัตถุประสงค์ ซึไงการ฼ขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง ิแี มีความ฼ป็นเปเดຌ฽ละมีความ฼ฉพาะ฼จาะจง ฿นการ
ด า฼นินงานตาม฾ครงการ ิโี วัด฽ละประ฼มินผลระดับของความส า฼รใจเดຌ 
ิใี ระบุสิไงทีไตຌองการด า฼นินงานอย຋างชัด฼จน฽ละ฼ฉพาะ฼จาะจงมากทีไสุด 
฽ละสามารถปฏิบัติเดຌ ิไี ฼ป็น฼หตุ฼ป็นผล  สอดคลຌองกับความ฼ป็นจริง 
ิ5ี ส຋งผลต຋อการบ຋งบอก฼วลาเดຌ 

ิ5ี 
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รวมคะ฽นน แเเ 84 
 

 
 
 
 
 

 



5็ 
 

 

 

 

 
ใ. การติดตาม฽ละประ฼มินดຌวยระบบ e-plan 
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e-Plan 
รายงานตามระ฼บียบกระทรวงมหาดไทย 

ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพฒันาขององคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไน 
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ๆแ 
 



ๆโ 
 



ๆใ 
 



ๆไ 
 



ๆ5 
 



ๆๆ 
 



ๆ็ 
 



ๆ่ 
 

 



ๆ้ 
 

 



็เ 
 

 



็แ 
 

รายงานผลการด า฼นินงาน ของ อบต.บางปลามຌา ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 
ส านักปลัด  จ านวน  5แ ฾ครงการ/รายการ 
กองคลัง   จ านวน  14 ฾ครงการ/รายการ 
กองช຋าง   จ านวน  14 ฾ครงการ/รายการ 
กองการศึกษาฯ  จ านวน  46 ฾ครงการ/รายการ 
กองสาธารณสุขฯ  จ านวน  42 ฾ครงการ/รายการ 

รวม  จ านวน         แๆ็ ฾ครงการ/รายการ  
 
 ส านักปลัด งานงบกลาง 

1ี ฼งินสมทบกองทุนประกันสังคม 
โี ฼งินสมทบกองทุนทด฽ทน 
ใี ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 
ไี ฼บีๅยยังชีพคนพิการ 
5ี ฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดส์ 
6) ส ารองจ຋าย 
็ี สมทบ฼งิน฼ขຌากองทุนบ า฼หนใจบ านาญขຌาราชการทຌองถิไน ิกบท.ี 

ส านักปลัด งานบริหารทัไวเป 
่ี รายจ຋าย฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงบริการ ิ฼ช຋าทีไดินฯ ฼ช຋า฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร ยาม ฽ม຋บຌาน ท าปງายเวนิล ฯลฯี  
9ี ฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌบริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจຌาง ฯลฯ 
10) ค຋าบ ารุงรักษา฽ละซ຋อม฽ซม 
แแี จัดซืๅอวัสดุส านักงาน 
แโี จัดซืๅอวัสดุงานบຌานงานครัว 
แใี จัดซืๅอวัสดุก຋อสรຌาง 
แไี จัดซืๅอวัสดุยานพาหนะ฽ละขนส຋ง 
แ5ี จัดซืๅอวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน 
16) จัดซืๅอวัสดุ฼ครืไอง฽ต຋งกาย 
แ็ี จัดซืๅอวัสดุคอมพิว฼ตอร์ 
แ่ี จัดซืๅอวัสดุอืไน 
19) ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไ฼วใบเซต์ ฽ละค຋าธรรม฼นียมทีไ฼กีไยวขຌอง 
โเี จัดซืๅอครุภัณฑ์ส านักงาน  
 ิ฼ครืไองปรับอากาศฯ ราคารวมค຋าติดตัๅง ฽บบติดผนัง ขนาด แโุเเเ บีทียู จ านวน แ ฼ครืไองี 
โแี จัดซืๅอครุภัณฑ์ครุภัณฑ์ส านักงาน  
 ิ฼ครืไองปรับอากาศฯ ราคารวมค຋าติดตัๅง ฽บบติดผนัง ขนาด โไุเเเ บีทียู จ านวน แ ฼ครืไองี 

 ส านักปลัด งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
22ี ฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌบริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจຌาง ฯลฯ 
23ี ฾ครงการด า฼นินการลดอุบัติ฼หตุทางถนน฿นช຋วง฼ทศกาลส าคัญ    

 
 

/ส านักปลัด... 
 



็โ 
 

 ส านักปลัด งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใงชุมชน 
โไี ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาการว຋างงาน฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพการท าอาหาร 
โ5ี ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาการว຋างงาน฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพคหกรรม 
โๆี ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาการว຋างงาน฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพหัตถกรรมหรือสิไงประดิษฐ์ 
โ็ี อุดหนุน฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพ฼ครือข຋ายพลัง฽ผ຋นดิน฼อาชนะยา฼สพติด อ า฼ภอบางปลามຌา 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
ส านักปลัด งานส຋ง฼สริมการ฼กษตร 

28ี ฾ครงการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฼กษตรกร 
29ี จัดซืๅอวัสดุการ฼กษตร 

ส านักปลัด งานสิไง฽วดลຌอม฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 
30ี ฾ครงการปลูกตຌนเมຌ฼พืไอ฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียวลดภาวะ฾ลกรຌอน฿น฼ขตพืๅนทีไต าบลบางปลามຌาฯ 

 ส านักปลัด ิ฾ครงการเม຋เดຌ฿ชຌจ຋าย฼งินฯี 
31ี ฾ครงการส຋ง฼สริมสภาวะ฾ภชนาการ฿น฽ม຋฽ละ฼ดใก 
32ี ฾ครงการ฼ยีไยมบຌาน฽ม຋หลังคลอดบุตร 
ใใี ฾ครงการ฼สริมสรຌางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมพนักงานองค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 

หรือฝຄกอบรมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาระบบ฽รงจูง฿จ฿หຌกับผูຌบริหาร สมาชิก พนักงาน          
พนักงานจຌาง ฯลฯ 

ใไี ฾ครงการ Big Cleaning Day 
ใ5ี ฾ครงการ รวมพลัง฽ห຋งความภักดี 
ใๆี กิจกรรม ๡ประกาศ฼จตจ านงต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน๢ 
ใ็ี กิจกรรมลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
ใ่ี มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สัไงการ ฼พืไอลดขัๅนตอนการปฏิบัติราชการ 
ใ้ี มาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ๢ 
ไเี กิจกรรม฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยตรวจสอบทีไเดຌด า฼นินการตามอ านาจหนຌาทีไ฼พืไอการตรวจสอบ 

ควบคุม ดู฽ล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
ไแี กิจกรรมประ฼มินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา 
ไโี ฾ครงการจัดท ารายงานการควบคุมภาย฿น 
ไใี กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 
ไไี มาตรการส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วมตรวจสอบ ก ากับดู฽ลการบริหารงานบุคคล฼กีไยวกับ        

การบรรจุ฽ต຋งตัๅง การ฾อน ยຌาย 
ไ5ี กิจกรรมการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน 
ไๆี กิจกรรมการมีส຋วนร຋วม฿นการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล 
ไ็ี ฾ครงการจัดประชุมประชาคม฽ผนชุมชน 
ไ่ี มาตรการ฽ต຋งตัๅงตัว฽ทนประชาคมร຋วม฼ป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจຌาง 
ไ้ี ฾ครงการด า฼นินการปງองกัน฽ละลดอุบัติ฼หตุทางถนน฿นช຋วง฼ทศกาลส าคัญ 

ฯลฯ 
 ส านักปลัด งานวาง฽ผนสถิติ฽ละวิชาการ ิ฾ครงการเม຋เดຌ฿ชຌจ຋าย฼งินฯี 

50ี ฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌบริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจຌางฯลฯ 
 ส านักปลัด งานสวัสดิการ฽ละสังคมสง฼คราะห์ ิ฾ครงการเม຋เดຌ฿ชຌจ຋าย฼งินฯี 

51ี ฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌบริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจຌางฯลฯ     /กองคลัง... 



็ใ 
 

กองคลัง งานบริหารงานคลัง 
แี ฾ครงการรายจ຋าย฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงบริการ  
2ี ฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌบริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจຌาง ฯลฯ 
ใี ค຋าบ ารุงรักษา฽ละซ຋อม฽ซม 
ไี จัดซืๅอวัสดุส านักงาน 
5ี จัดซืๅอวัสดุยานพาหนะ฽ละขนส຋ง 
ๆี จัดซืๅอวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน 
7ี จัดซืๅอวัสดุคอมพิว฼ตอร์ 
8ี ค຋าสาธารณูป฾ภค ค຋าเฟฟງา 
้ี ค຋าสาธารณูป฾ภค ค຋านๅ าประปา ค຋านๅ าบาดาล 
แเี ค຋าสาธารณูป฾ภค ค຋า฾ทรศัพท์ 
แแี ค຋าสาธารณูป฾ภค ค຋าเปรษณีย์ 
12ี ค຋าสาธารณูป฾ภค ค຋าบริการสืไอสาร฽ละ฾ทรคมนาคม 
แใี จัดซืๅอครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์หรืออิ฼ลใกทรอนิกส์  
 ิส าหรับงานประมวลผล ฽บบทีไ โึ จอภาพเม຋นຌอยกว຋า แ้ นิๅว จ านวน แ ฼ครืไองี 
 

 กองคลัง ิ฾ครงการเม຋เดຌ฿ชຌจ຋าย฼งินฯี 
แไี ฾ครงการประชาสัมพันธ์การจัด฼กใบภาษี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กองช຋าง... 
 



็ไ 
 

กองช຋าง งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับ฼คหะ฽ละชุมชน 
แี รายจ຋าย฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงบริการ ิค຋าระวางทีไดิน ฯลฯี 
โี จัดซืๅอวัสดุเฟฟງา฽ละวิทยุ 

กองช຋าง งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับอุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา 
ใี รายจ຋าย฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงบริการ ิค຋าระวางรถบรรทุก ฯลฯี 
ไี ค຋าบ ารุงรักษา฽ละซ຋อม฽ซม 
5ี จัดซืๅอวัสดุส านักงาน 
ๆี จัดซืๅอวัสดุยานพาหนะ฽ละขนส຋ง 
็ี จัดซืๅอวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน 
่ี จัดซืๅอวัสดุคอมพิว฼ตอร์ 

กองช຋าง งานก຋อสรຌาง 
9ี จัดซืๅอวัสดุก຋อสรຌาง 
แเี จัดซืๅอวัสดุคอมพิว฼ตอร์ 
แแี จัดซืๅอวัสดุ฼ครืไองดับ฼พลิง 

กองช຋าง ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ ิลงนาม฿นสัญญา ฽ละ฼ริไมก຋อสรຌางี 
แโี ก຋อสรຌางถนนลาดยางผิว฽อสฟัสต์ติกคอนกรีต หมู຋ทีไ 11 บຌาน฾พนเร຋ ต าบลบางปลามຌา                  

กวຌาง 3.50 ฼มตร ยาว 1,320 ฼มตร หนา 0.05 ฼มตร หรือมีพืๅนทีไเม຋นຌอยกว຋า 4,620 ตาราง฼มตร  
 องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา อ า฼ภอบางปลามຌา จังหวัดสพุรรณบุรี 

[15008370001004208546]  
13ี ก຋อสรຌางถนนลาดยางผิว฽อสฟัสต์ติกคอนกรีต หมู຋ทีไ 5 บຌาน฼สาธง ต าบลบางปลามຌา  
 กวຌาง 3.00 ฼มตร ยาว 1,700 ฼มตร หรือมีพืๅนทีไเม຋นຌอยกว຋า 5,100 ตาราง฼มตร  
 องค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา อ า฼ภอบางปลามຌา จังหวัดสุพรรณบุรี  

[15008370001004208545] 
 กองช຋าง ิ฾ครงการเม຋เดຌ฿ชຌจ຋าย฼งินฯี 

14ี ฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌบริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจຌางฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กองการศึกษาฯ... 



็5 
 

กองการศึกษาฯ งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการศึกษา 
1ี ฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌบริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจຌางฯลฯ 
2ี ค຋าบ ารงุรักษา฽ละซ຋อม฽ซม 
3ี จัดซืๅอวัสดุส านักงาน 
ไี จัดซืๅอวัสดุคอมพิว฼ตอร์ 

กองการศึกษาฯ งานก຋อนระดับวัย฼รียน฽ละประถมศึกษา 
5ี รายจ຋าย฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงบริการ ิ฽ม຋บຌาน จຌาง฼หมาผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก ฯลฯี 
6ี ฝຄกอบรม฿หຌกับผูຌบริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจຌาง ฯลฯ 
็ี ฾ครงการปງองกันภัย฽ละลดอุบัติ฼หตุ฿น฼ดใก฼ลใก ิ฼ดใกติดรถี 
่ี ฾ครงการขับขีไปลอดภัย ปງองกันอุบัติภัยจราจร 
้) ฾ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ 
แเี ฾ครงการปງองกันการจมนๅ า฿น฼ดใกปฐมวัย 
แแี ฾ครงการฝຄกซຌอม฽ผนปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
แโี ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา ิค຋ากิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียนี 
แใี ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา ิค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียนี 
แไี ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา ิค຋าหนังสือ฼รียนี 
แ5ี ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา ิค຋าอุปกรณ์การ฼รียนี 
แๆี ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา ค຋าจัดการ฼รียนการสอน ิรายหัว฼ดใกี 
แ็ี ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา อาหารกลางวันของ ศพด. 
แ่ี จัดซืๅอวัสดุเฟฟງา฽ละวิทยุ 
19) จัดซืๅอวัสดุงานบຌานงานครัว รวมค຋าอาหาร฼สริม ินมี 
20ี จัดซืๅอวัสดุก຋อสรຌาง 
โแี จัดซืๅอวัสดุคอมพิว฼ตอร์ 
โโี จัดซืๅอวัสดุการศึกษา 
โใี ค຋าสาธารณูป฾ภค ค຋าเฟฟງา 
โไี ค຋าสาธารณูป฾ภค ค຋านๅ าประปา ค຋านๅ าบาดาล 
โ5ี ค຋าสาธารณูป฾ภค ค຋าบริการสืไอสาร฽ละ฾ทรคมนาคม 
โๆี อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 

กองการศึกษาฯ งานการศึกษาเม຋ก าหนดระดับ 
โ็) ฾ครงการอบรม฼ยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

กองการศึกษาฯ งานกีฬา฽ละนันทนาการ 
28ี ฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมการ฼รียนรูຌดຌานการกีฬา 
29ี จัดซืๅอวัสดุกีฬา 

กองการศึกษาฯ งานศาสนาวัฒนธรรมทຌองถิไน 
30ี ฾ครงการท าบุญ฼วียน฼ทียนวันมาฆบูชา 
ใแี ฾ครงการท าบุญ฼วียน฼ทียนวันวิสาขบูชา 
ใโี ฾ครงการท าบุญ฼วียน฼ทียนวันอาสาฬหบูชา 
๏๏ี ฾ครงการประ฼พณีสงกรานต์฽ละวันผูຌสูงอายุ 
ใไี ฾ครงการ฽ห຋฼ทียนวัน฼ขຌาพรรษา 
35ี ฾ครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม       /กองการศึกษาฯ... 



็ๆ 
 

กองการศึกษาฯ ิกิจกรรม฼ดใกนัก฼รียน ศพด.อบต.บางปลามຌาี 
ใๆี ฾ครงการวันลอยกระทง 
37ี ฾ครงการประชุมผูຌปกครองของ ศพด. 
38ี ฾ครงการท าบุญวันขึๅนป຃฿หม຋ 
ใ้ี ฾ครงการคุณธรรม-จริยธรรม  
ไเี ฾ครงการวัน฼ดใก 
ไแี ฾ครงการปฐมนิ฼ทศนัก฼รียน  
ไโี ฾ครงการวิทยาศาสตร์นຌอย 
ไใี ฾ครงการสืไอการ฼รียนการสอน 
ไไี ฾ครงการสงกรานต์ 
ไ5ี ฾ครงการเหวຌครู 
ไๆี ฾ครงการสืบสานวัฒนธรรมทຌองถิไน ิก าฟງาี 
ไ็ี ฾ครงการถวาย฼ทียนวัน฼ขຌาพรรษา 
48ี ฾ครงการวันอาสาฬหบูชา 
ไ้ี ฾ครงการวัน฽ม຋฽ห຋งชาติ 
ไๆี ฾ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ จ านวน โ ครัๅง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กองสาธารณสุขฯ... 



็็ 
 

กองสาธารณสุขฯ งานบริการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน 
แี รายจ຋าย฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงบริการ ิกูຌชีพ อบต.บางปลามຌา คนงาน ฯลฯี 
โี ฾ครงการปງองกัน฽ละควบคุม฾รคพิษสุนัขบຌา ตาม฾ครงการสัตว์ปลอด฾รค คนปลอดภัยจาก฾รคพิษสุนัขบຌาฯ 

ตามพระราชปณิธานศาตราจารย์ ดร.สม฼ดใจพระ฼จຌานຌองนาง฼ธอ ฼จຌาฟງาจุฬาภรณวลัยลักษณ์     
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนาวี 

ใี ค຋าบ ารุงรักษา฽ละซ຋อม฽ซม 
ไี จัดซืๅอวัสดุส านักงาน 
5ี จัดซืๅอวัสดุงานบຌานงานครัว 
ๆี จัดซืๅอวัสดุยานพาหนะ฽ละขนส຋ง 
็ี จัดซืๅอวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน 
่ี จัดซืๅอวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ฽พทย์ 
้ี จัดซืๅอวัสดุคอมพิว฼ตอร์ 

กองสาธารณสุขฯ อุดหนุน฼อกชน ิอุดหนุน฾ครงการตามพระราชด าริฯี  
อุดหนุน฼อกชน ิอุดหนุน฾ครงการตามพระราชด าริฯี จ านวน ้ หมู຋บຌานโ ละ ใ ฾ครงการ จ านวน โ็ ฾ครงการ 

10ี ฾ครงการควบคุม฾รคขาดสารเอ฾อดีน฿นหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ ใ บຌาน฾พธิ์ศรี 
11ี ฾ครงการควบคุม฾รคขาดสารเอ฾อดีน฿นหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ ไ บຌานด຋าน 
12ี ฾ครงการควบคุม฾รคขาดสารเอ฾อดีน฿นหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ ้ บຌานขนมจีน 
13ี ฾ครงการช຋วยลดการติด฼อดส์จาก฽ม຋สู຋ลูก หมู຋ทีไ 5 บຌาน฼สาธง 
แไี ฾ครงการตรวจสุขภาพ฼คลืไอนทีไ หมู຋ทีไ 5 บຌาน฼สาธง 
แ5ี ฾ครงการตรวจสุขภาพ฼คลืไอนทีไ หมู຋ทีไ ่ บຌานสวนหงส์ 
แๆี ฾ครงการตรวจสุขภาพ฼คลืไอนทีไ หมู຋ทีไ ้ บຌานขนมจีน 
แ็ี ฾ครงการตรวจสุขภาพ฼คลืไอนทีไ หมู຋ทีไ แเ บຌานหัวเผ຋ 
18ี ฾ครงการปรับปรุงภาวะ฾ภชนาการ฽ละสุขภาพ฼ดใก หมู຋ทีไ ไ บຌานด຋าน 
19ี ฾ครงการปรับปรุงภาวะ฾ภชนาการ฽ละสุขภาพ฼ดใก หมู຋ทีไ 6 บຌานดอนมะ฼กลือ 
20ี ฾ครงการปรับปรุงภาวะ฾ภชนาการ฽ละสุขภาพ฼ดใก หมู຋ทีไ 8 บຌานสวนหงส ์
21ี ฾ครงการปรับปรุงภาวะ฾ภชนาการ฽ละสุขภาพ฼ดใก หมู຋ทีไ 10 บຌานหัวเผ຋ 
22ี ฾ครงการปรับปรุงภาวะ฾ภชนาการ฽ละสุขภาพ฼ดใก หมู຋ทีไ แโ บຌาน฾พธิ์ศรี 
23ี ฾ครงการรณรงค์฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด To be number one หมู຋ทีไ ้ บຌานขนมจีน 
โไี ฾ครงการส຋ง฼สริม฾ภชนาการ฽ละสุขภาพอนามัย฽ม຋฽ละ฼ดใก฿นหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ แแ บຌาน฾พนเร຋ 
โ5ี ฾ครงการสืบสานพระราชปณิธานสม฼ดใจย຋า ตຌานภัยมะ฼รใง฼ตຌานม หมู຋ทีไ ใ บຌาน฾พธิ์ศรี 
โๆี ฾ครงการสืบสานพระราชปณิธานสม฼ดใจย຋า ตຌานภัยมะ฼รใง฼ตຌานม หมู຋ทีไ ไ บຌานด຋าน 
โ็ี ฾ครงการสืบสานพระราชปณิธานสม฼ดใจย຋า ตຌานภัยมะ฼รใง฼ตຌานม หมู຋ทีไ 5 บຌาน฼สาธง 
โ่ี ฾ครงการสืบสานพระราชปณิธานสม฼ดใจย຋า ตຌานภัยมะ฼รใง฼ตຌานม หมู຋ทีไ ๆ บຌานดอนมะ฼กลือ 
โ้ี ฾ครงการสืบสานพระราชปณิธานสม฼ดใจย຋า ตຌานภัยมะ฼รใง฼ตຌานม หมู຋ทีไ ่ บຌานสวนหงส์ 
ใเี ฾ครงการสืบสานพระราชปณิธานสม฼ดใจย຋า ตຌานภัยมะ฼รใง฼ตຌานม หมู຋ทีไ แเ บຌานหัวเผ຋ 
ใแี ฾ครงการสืบสานพระราชปณิธานสม฼ดใจย຋า ตຌานภัยมะ฼รใง฼ตຌานม หมู຋ทีไ แแ บຌาน฾พนเร຋ 
ใโี ฾ครงการสืบสานพระราชปณิธานสม฼ดใจย຋า ตຌานภัยมะ฼รใง฼ตຌานม หมู຋ทีไ แโ บຌาน฾พธิ์ศรี 
ใใี ฾ครงการอบรมหมอหมู຋บຌาน฿นพระราชประสงค์ หมู຋ทีไ ใ บຌาน฾พธิ์ศรี 
ใไี ฾ครงการอบรมหมอหมู຋บຌาน฿นพระราชประสงค์ หมู຋ทีไ 6 บຌานดอนมะ฼กลือ 
ใ5ี ฾ครงการอบรมหมอหมู຋บຌาน฿นพระราชประสงค์ หมู຋ทีไ 11 บຌาน฾พนเร຋ 
ใๆี ฾ครงการอบรมหมอหมู຋บຌาน฿นพระราชประสงค์ หมู຋ทีไ 12 บຌาน฾พธิ์ศรี      

/หมู຋ทีไ แ... 



็่ 
 

หมู຋ทีไ แ บຌานยอด เม຋ขอรับการ฼งินอุดหนุน฾ครงการตามพระราชด าริฯ จ านวน ใ ฾ครงการ 
1ี ฾ครงการปรับปรุงภาวะ฾ภชนาการ฽ละสุขภาพ฼ดใก หมู຋ทีไ แ บຌานยอด 
โี ฾ครงการสืบสานพระราชปณิธานสม฼ดใจย຋า ตຌานภัยมะ฼รใง฼ตຌานม หมู຋ทีไ แ บຌานยอด 
ใี ฾ครงการอบรมหมอหมู຋บຌาน฿นพระราชประสงค์ หมู຋ทีไ แ 

กองสาธารณสุขฯ งานก าจัดขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล 
ใ็ี รายจ຋าย฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงบริการ ิค຋าทีไทิๅงขยะ คนงานประจ ารถขยะ ฯลฯี 
ใ่ี ค຋าบ ารุงรักษา฽ละซ຋อม฽ซม 
ใ้ี จัดซืๅอวัสดุงานบຌานงานครัว 
40ี จัดซืๅอวัสดุยานพาหนะ฽ละขนส຋ง 
ไแี จัดซืๅอวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน 
ไโี จัดซืๅอวัสดุ฼ครืไอง฽ต຋งกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ขอกัน฼งิน... 



็้ 
 

 
ขอกัน฼งิน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ จ านวน แไ ฾ครงการ/รายการ ดังนีๅ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ิใ ฾ครงการ/รายการี  
ิ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป งานบริหารทัไวเป งบลงทุน หมวดค຋าครุภัณฑ์ี 

แ. ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน ิราคารวมค຋าติดตัๅงี ฽บบติดผนัง   จ านวน        แๆุ่เเ บาท 
    ขนาด แโุเเเ บีทียู จ านวน แ ฼ครืไอง 
โ. ฼ครืไองปรับอากาศ฽บบ฽ยกส຋วน ิราคารวมค຋าติดตัๅงี ฽บบติดผนัง   จ านวน        โไุ่เเ บาท 
    ขนาด โไุเเเ บีทียู จ านวน แ ฼ครืไอง 

ประ฼ภทครุภัณฑค์อมพิว฼ตอร์หรืออิ฼ลใกทรอนิกส์ 
ใ. ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ ส าหรับงานประมวลผล ฽บบทีไ โึ   จ านวน        ๆไุเเเ บาท 
    ิจอ฽สดงภาพขนาดเม຋นຌอยกว຋า แ้ นิๅวี จ านวน โ ฼ครืไอง    
 

กองคลัง  ิแ ฾ครงการ/รายการี 
ิ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป งานบริหารงานคลัง งบลงทุน หมวดค຋าครุภัณฑ์ี 

ประ฼ภทครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์หรืออิ฼ลใกทรอนิกส์ 
แ. ฼ครืไองพิมพ์฼ล฼ซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network ฽บบทีไ โ จ านวน แ ฼ครืไอง จ านวน       โ็ุเเเ บาท 
 

กองการศึกษาฯ  ิ็ ฾ครงการ/รายการี 
ิ฽ผนงานการศึกษา งานระดับก຋อนวัย฼รียน฽ละประถมศึกษา งบลงทุน หมวดค຋าครุภัณฑ์ี 

ประ฼ภทครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์หรืออิ฼ลใกทรอนิกส์ 
แ. ฼ครืไองพิมพ์ Multifunction ฽บบฉีดหมึกพรຌอมติดตัๅงถังหมึกพิมพ์  จ านวน          ุ่เเเ บาท 
    ิInk Tank Printer)  จ านวน แ ฼ครืไอง   
โ. ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ ส าหรับงานประมวลผล ฽บบทีไ โึ   จ านวน        ใโุเเเ บาท 
    ิจอ฽สดงภาพขนาดเม຋นຌอยกว຋า แ้ นิๅวี จ านวน แ ฼ครืไอง 

 ิ฽ผนงานการศึกษา งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการศึกษา งบลงทุน หมวดค຋าครุภัณฑ์ี 
ประ฼ภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

ใ. ฾ตຍะท างาน฼หลใก ขนาด 5 ฟุต พรຌอมกระจก จ านวน แ ชุด   จ านวน          ุ่เเเ บาท 
ไ. ตูຌ฼หลใกบาน฼ลืไอนกระจก จ านวน โ ตูຌ      จ านวน        แแุเเเ บาท 

ประ฼ภทครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์หรืออิ฼ลใกทรอนิกส์ 
5. ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ ส าหรับงานประมวลผล ฽บบทีไ โึ   จ านวน        ใโุเเเ บาท 
    ิจอ฽สดงภาพขนาดเม຋นຌอยกว຋า แ้ นิๅวี จ านวน แ ฼ครืไอง 
6. ฼ครืไองพิมพ์฼ล฼ซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network ฽บบทีไ โ จ านวน แ ฼ครืไอง จ านวน       โ็ุเเเ บาท 
7. จอรับภาพ ิจอชนิดตัๅงพืๅนี ขนาดเม຋นຌอยกว຋า แเเ นิๅว จ านวน แ ชุด จ านวน      แเุเเเ บาท 
 

กองช຋าง  ิแ ฾ครงการ/รายการี 
ิ฽ผนงานอุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา งานก຋อสรຌาง งบลงทุน หมวดค຋าครุภัณฑ์ี  

ประ฼ภทครุภัณฑ์ก຋อสรຌาง 
แ. ฼ครืไองอัดอากาศ ขนาด ใเเ ลิตรต຋อนาที จ านวน แ ฼ครืไอง  จ านวน       ๆๆุเเเ บาท 

/กองสาธารณสุข... 



่เ 
 

 
กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  ิโ ฾ครงการ/รายการี 

ิ฽ผนงานสาธารณสุข งานบริหารการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน งบลงทุน ค຋าครุภัณฑ์ี 
ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์หรืออิ฼ลใกทรอนิกส์ 

แ. ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ ส าหรับงานประมวลผล ฽บบทีไ 2*    จ านวน       ้เุเเเ บาท 
    (จอภาพขนาดเม຋นຌอยกว຋า 19 นิๅวี จ านวน 3 ฼ครืไอง   

ิ฽ผนงานอุตสาหกรรม฽ละการ฾ยธา งานก຋อสรຌาง งบลงทุน หมวดค຋าทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌางี 
ประ฼ภทค຋าก຋อสรຌางสิไงสาธารณูป฾ภค 

2. ฾ครงการก຋อสรຌางอาคารศูนย์การ฽พทย์ฉุก฼ฉิน    จ านวน   โุ้เใุเเเ บาท 
    รวม แไ ฾ครงการ/รายการ        รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน   ใุใแุ้ๆเเ  บาท 
 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



่แ 
 

 

 

 

 
ไ. การวัดผล฿น฼ชิงคุณภาพ 

- ฽บบทีไ  ใ/โ ฽บบประ฼มินความพึ งพอ฿จ          
ต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลบางปลามຌา฿นภาพรวม 

 
 
 

 

 

 

 
 



่โ 
 

การวัดผล฿น฼ชิงคุณภาพ 
การวัดผล฼ชิงคุณภาพ องค์การบริหารส຋วนต าบล฿ชຌการส ารวจความพึงพอ฿จ฿นการวัดผล฼ชิงคุณภาพ฾ดยภาพรวม  

฾ดยเดຌมีการประ฼มินความพึงพอ฿จ ซึไงการประ฼มินความพึงพอ฿จท า฿หຌทราบถึงผล฼ชิงคุณภาพ฿นการด า฼นินงานขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล฿นภาพรวม 

฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินความพึงพอ฿จ ิ฼อกสาร฽นบทຌายทีไ ใี  
- ฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล  ฾ดยส ารวจจาก

ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา จ านวน แเ หมู຋บຌาน หมู຋บຌานละ แเ คน สรุปเดຌดังนีๅ 
 

ิ฼อกสาร฽นบทຌายทีไ ใี 
 

 
 

฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มินผลความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา฿นภาพรวม 
ค าชีๅ฽จง : ฽บบทีไ 3/2 ฽บบส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา             

 ฿นภาพรวม ฾ดยก าหนด฿หຌมีการ฼กใบขຌอมูลป຃ละครัๅง ิภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ี 
หมู຋ทีไ แ   

฼พศชาย อายุตไ ากว຋า โ5 ป຃ = 1 คน ฼พศชาย อายุ โ5-ไเ ป຃     = 1 คน 
฼พศชาย อายุ ไแ-ๆเ ป຃     = 3 คน ฼พศชาย อายุมากกว຋า ๆเ ป຃ = 1 คน  
฼พศหญิง อายุ โ5-ไเ ป຃  = 2 คน ฼พศหญิง อายุมากกว຋า ๆเ ป຃ = 2 คน  
รวม แเ คน  - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ  โใ.ใใ 

- มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  ๆๆ.ๆ็ 
- เม຋พอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  แเ 

฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ ว຋า ควร฿หຌคณะกรรมการ฽ละชาวบຌาน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการประชุม฾ครงการต຋างโ 
หมู຋ทีไ ใ   

฼พศชาย อายุตไ ากว຋า โ5 ป຃ = 1 คน ฼พศชาย อายุ ไแ-ๆเ ป຃      = 1 คน
 ฼พศชาย อายุมากกว຋า ๆเ ป຃  = 2 คน 

฼พศหญิง อายุตไ ากว຋า โ5 ป຃ = 2 คน ฼พศหญิง อายุ ไแ-ๆเ ป຃      = 1 คน 
฼พศหญิง อายุมากกว຋า ๆเ ป຃ = 3 คน 
รวม แเ คน   - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ  ใ5.5ๆ 

- มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  ๆไ.ไไ 
หมู຋ทีไ ไ   

฼พศชาย อายุ ไแ-ๆเ ป຃      = 3 คน  ฼พศชาย อายุมากกว຋า ๆเ ป຃ = 3 คน  
฼พศหญิง อายุมากกว຋า ๆเ ป຃ = 4 คน 
รวม แเ คน  - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ  แเ 

- มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  90  
฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ ว຋า น຋าจะจัดสรรงบประมาณดຌานบ ารุงซ຋อม฽ซม หรือจัดท าถนนลาดยาง฿หຌ

ทัไวถึงมากกว຋านีๅ เม຋฿ช຋฿หຌงบเป฿น฼ขต฼ทศบาลมาก ส຋วนต าบลทีไยังเม຋฼ป็น฼ทศบาลดู฽ลเม຋ทัไวถึง฽ละจัดสรรงบประมาณมานຌอยกว຋า฼ขต
฼ทศบาล รวมทัๅงเฟตามทางซอย฽ยกจากถนน฿หญ຋ 

               /หมู຋ทีไ ไ... 
 



่ใ 
 

หมู຋ทีไ 5   
฼พศชาย อายุตไ ากว຋า โ5 ป຃ = 1 คน  ฼พศชาย อายุ ไแ-ๆเ ป຃  = 4 คน

 ฼พศชาย อายุมากกว຋า ๆเ ป຃   = 1 คน  
฼พศหญิง อายุ โ5-ไเ ป຃       = 3 คน ฼พศหญิง อายุมากกว຋า ๆเ ป຃   = 1 คน 
รวม แเ คน  - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ    ใ.ใใ 

- มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  94.45 
- เม຋พอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ    2.22 

 
หมู຋ทีไ ๆ   

฼พศชาย อายุตไ ากว຋า โ5 ป຃ = 1 คน  ฼พศชาย อายุ โ5-ไเ ป຃  = 2 คน
 ฼พศชาย อายุ ไแ-ๆเ ป຃      = 1 คน  

฼พศหญิง อายุตไ ากว຋า โ5 ป຃ = 1 คน ฼พศหญิง อายุ โ5-ไเ ป຃  = 3 คน
 ฼พศหญิง อายุ ไแ-ๆเ ป຃     = 2 คน 

รวม แเ คน   - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ  ่ใ.ใใ 
- มีความพอ฿จ   คิด฼ป็นรຌอยละ  แๆ.ๆ็ 

 
หมู຋ทีไ ่   

฼พศชาย อายุ ไแ-ๆเ ป຃  = 5 คน     
฼พศหญิง อายุ โ5-ไเ ป຃  = 1 คน ฼พศหญิง อายุ ไแ-ๆเ ป຃     = 1 คน 
฼พศหญิง อายุมากกว຋า ๆเ ป຃   = 3 คน 
รวม แเ คน  - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ  84.44 

- มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  15.56 
 

หมู຋ทีไ ้   
฼พศชาย อายุมากกว຋า ๆเ ป຃   = 4 คน    
฼พศหญิง อายุ โ5-ไเ ป຃       = 2 คน ฼พศหญิง อายุ ไแ-ๆเ ป຃  = 3 คน

 ฼พศหญิง อายุมากกว຋า ๆเ ป຃   = 1 คน 
รวม แเ คน  - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ  ่เ 

- มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  แๆ.ๆ็ 
- เม຋พอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ   ใ.ใใ 

฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ ว຋า  
แ. การ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนประชาชนชຌาเป 
โ. มี฼สียงเรຌสาย฽ต຋฿ชຌเม຋เดຌ ถຌามี฼สียงเรຌสายจะเดຌประชาสัมพันธ์ข຋าวสาร อบต. 

 
หมู຋ทีไ แเ   

฼พศชาย อายุ ไแ-ๆเ ป຃  = 4 คน ฼พศชาย อายุมากกว຋า ๆเ ป຃    = 1 คน   
฼พศหญิง อายุ ไแ-ๆเ ป຃  = 3 คน ฼พศหญิง อายุมากกว຋า ๆเ ป຃   = 2 คน 
รวม แเ คน  - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ  โเ 

- มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  ่เ 
               /หมู຋ทีไ แแ... 



่ไ 
 

หมู຋ทีไ แแ   
฼พศชาย อายุ โ5-ไเ ป຃  = 1 คน ฼พศชาย อายุ ไแ-ๆเ ป຃  = 3 คน 
฼พศชาย อายุมากกว຋า ๆเ ป຃ = 2 คน   
฼พศหญิง อายุ โ5-ไเ ป຃  = 1 คน ฼พศหญิง อายุ ไแ-ๆเ ป຃  = 2 คน 
฼พศหญิง อายุมากกว຋า ๆเ ป຃ = 1 คน 
รวม แเ คน  - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ 41.11 

- มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ 58.89 
฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ ว຋า  

แ. อยาก฿หຌประชาชนมีรายเดຌ ฿นการร຋วมกิจกรรมของ อบต. แ ผลิตภัณฑ์ แ ต าบล ส຋งขายทัไวประ฼ทศครับ 
฼ช຋น อาหารกระป๋อง ผลเมຌกระป๋องครับ 

โ. อยาก฿หຌทาง อบต.จัดสรรทีไดิน฿หຌผูຌมีรายเดຌนຌอย ครอบครัวละ โ เร຋ครับ ฼พืไอลดปัญหาผูຌมีรายเดຌนຌอย
฽ละผูຌเม຋มีทีไอยู຋อาศัยท ากินครับ 

3. การช຋วย฼หลือประชาชนบาง฼รืไองยังชຌาอยู຋ 
หมู຋ทีไ แโ   

฼พศชาย อายุตไ ากว຋า โ5 ป຃ = 1 คน  ฼พศชาย อายุ โ5-ไเ ป຃  = 2 คน 
฼พศชาย อายุ ไแ-ๆเ ป຃      = 2 คน  ฼พศชาย อายุมากกว຋า ๆเ ป຃ = 2 คน  
฼พศหญิง อายุตไ ากว຋า โ5 ป຃ = 1 คน ฼พศหญิง อายุ ไแ-ๆเ ป຃  = 1 คน 
฼พศหญิง อายุมากกว຋า ๆเ ป຃ = 1 คน 
รวม แเ คน  - มีความพอ฿จมาก  คิด฼ป็นรຌอยละ  42.22 

- มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  5็.็่ 
฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ ว຋า  
 แ. บริการดี  2. รวด฼รใวทัน฿จ  ใ. ซืๅอสัตย์ บริการดี 
สรุปการวัดผล฿น฼ชิงคุณภาพ ตาม฽บบทีไ ใ/โ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหาร

ส຋วนต าบล฿นภาพรวม ฾ดยส ารวจจากประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลบางปลามຌา จ านวน แเ หมู຋บຌาน 
หมู຋บຌานละ แเ คน  

มีความพอ฿จมาก คิด฼ป็นรຌอยละ 45.89  
มีความพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ  5โ.5ๆ 
เม຋พอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ    แ.55 

฽ละมีความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ ดังนีๅ 
แ. ควร฿หຌคณะกรรมการ฽ละชาวบຌาน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿น

การประชุม฾ครงการต຋างโ 
โ. น຋าจะจัดสรรงบประมาณดຌานบ ารุงซ຋อม฽ซม หรือ

จัดท าถนนลาดยาง฿หຌทัไวถึงมากกว຋านีๅ เม຋฿ช຋฿หຌงบเป฿น฼ขต
฼ทศบาลมาก ส຋วนต าบลทีไยังเม຋฼ป็น฼ทศบาลดู฽ลเม຋ทัไวถึง฽ละ
จัดสรรงบประมาณมานຌอยกว຋า฼ขต฼ทศบาล รวมทัๅงเฟตามทาง
ซอย฽ยกจากถนน฿หญ຋ 

ใ. การประชาสัมพันธ์นຌอยเป  
ไ. การ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนประชาชนชຌาเป 
5. มี฼สียงเรຌสาย฽ต຋฿ชຌเม຋เดຌ ถຌามี฼สียงเรຌสายจะเดຌ

ประชาสัมพันธ์ข຋าวสาร อบต. 

ๆ. อยาก฿หຌประชาชนมีรายเดຌ ฿นการร຋วมกิจกรรม
ของ อบต. แ ผลิตภัณฑ์ แ ต าบล ส຋งขายทัไวประ฼ทศครับ 
฼ช຋น อาหารกระป๋อง ผลเมຌกระป๋องครับ 

็. อยาก฿หຌทาง อบต.จัดสรรทีไดิน฿หຌผูຌมีรายเดຌนຌอย 
ครอบครัวละ โ เร຋ครับ ฼พืไอลดปัญหาผูຌมีรายเดຌนຌอย฽ละ 
ผูຌเม຋มีทีไอยู຋อาศัยท ากินครับ 

8. การช຋วย฼หลือประชาชนบาง฼รืไองยังชຌาอยู຋ 
้. บริการดี 
แเ. รวด฼รใวทัน฿จ  
แแ. ซืไอสัตย์ บริการดี

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 



่5 
 

 

 

 
ปัญหา฽ละอุปสรรค 

 
- เม຋มี - 

 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

 
- เม຋มี - 

 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

 
 


